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RESUMO

Livro-reportagem de perfil: Um e-book sobre os desafios das mulheres nas
redacdes jornalisticas do Oeste Paulista

Este trabalho visa apresentar, por meio da producao de um livro-reportagem de perfil
em formato de e-book, os desafios da mulher jornalista nas redacdes do Oeste
Paulista. A partir do método biogréfico, foram utilizadas as técnicas de coleta de dados
como pesquisa bibliogréfica, observacao direta extensiva em forma de questionario e
a pesquisa documental para o referencial tedrico. Ja para producdo do livro-
reportagem de perfil, foram utilizadas técnicas jornalisticas como apuracao, checagem
e entrevistas. Os dados obtidos por meio desses levantamentos, auxiliaram na
fundamentacéo da peca pratica e tedrica acerca do cenario jornalistico da regido e,
principalmente, sobre o cotidiano da mulher enquanto jornalista nessas redacdes. O
e-book, como produto final da peca pratica, foi utilizado pela primeira vez na Escola
de Comunicacdo e Estratégias Digitais, contribuindo para a compreensdo das
funcionalidades do formato e sua aplicabilidade a digitalizacdo do jornalismo. Por fim,
este trabalho, além de pensar o livro-reportagem de perfil, possui a premissa de
promover discussdes acerca da desigualdade de género dentro das redacdes, bem
como sobre problemas que esse tipo de situacdo pode gerar fisico, psicoldgico e
socialmente as jornalistas.

Palavras-chave: Mulheres no Jornalismo; Jornalismo no Oeste Paulista; Livro-
reportagem; Reportagem de perfil; E-book.



ABSTRACT

Profile report-book: An e-book about the challenges of women in Oeste
Paulista’s newsrooms

This paper aims to present, through the production of a profile report-book in an e-
book format, the challenges of female journalists in Oeste Paulista’s (western Sao
Paulo) newsrooms. Using the biographical method, data collection techniques were
utilized, such as reference survey, extensive direct observation in the form of a
qguestionnaire and documentary research for the theoretical framework. Journalistic
techniques, such as examination, checking and interviews were used to produce the
profile report-book. The data obtained by these surveys helped to create the basis of
the practical and theoretical work about the region's journalistic scenario and, mainly,
the dalily life of female journalists in these newsrooms. The e-book, as a final product
of the practical project, was used for the first time in the School of Communication and
Digital Strategies, contributing to the comprehension of the format's functionalities and
its applicability in the digitalization of journalism. Lastly, this project, besides reflecting
about the profile report-book, has the premise of encouraging discussions about
gender inequality inside the newsrooms, as well as the physical, psychological and
social repercussions these situations could have on female journalists.

Keywords: Women in Journalism; Journalism in Oeste Paulista; Report-book; Profile
Report; E-book.
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1. INTRODUCAO

A presenca feminina no mercado de trabalho tem crescido nos ultimos anos,
saltando de 18,5% para 44,1%, como apontam as estatisticas dos censos
demograficos realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
entre os anos de 1970 e 2000. Contudo, quase duas décadas depois, em 2019, a taxa
de participacdo das mulheres nas atividades produtivas ainda se mostrou baixa
(54,5%), se comparada ao percentual ocupado por homens, representados por 73,7%.

Disparidade marcante também nas remuneracdes. Dos 53,4% da populacdo
ocupada no Brasil, o rendimento mensal real dos homens era de R$ 2.555, enquanto
as mulheres recebiam, aproximadamente, R$ 1.985, pouco mais de % do rendimento
masculino, ou 77,7% de sua totalidade, de acordo com os dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios, a PNAD Continua, realizada no primeiro trimestre de 2019
pelo IBGE (IBGE, 2019).

No cenario jornalistico, uma pesquisa elaborada pelo portal Comunigue-se, em
2019, apontou que, dos 42.332 jornalistas empregados no pais, 15.654 eram
mulheres, contabilizando 36,98% do total. Quando analisados separadamente, 0s
veiculos de comunicacdo também demonstraram o0 baixo percentual de
representatividade feminina nas redacdes. Nas revistas, as mulheres somavam
48,46% dos 3.336 jornalistas. Ja nos jornais, 38,58% eram mulheres. Na internet,
trabalhando em sites e blogs de noticias, elas representam 42,46% dos profissionais.
Nas estacfes de radio, a representatividade feminina era de 20,50%. Somente na
televisdo esse cenario era um pouco diferente, sendo de 50,21% de mulheres nas
redacdes (PORTAL COMUNIQUE-SE, 2019).

Frente a essa conjuntura, o objetivo do projeto € retratar os desafios
enfrentados por mulheres nas redacdes jornalisticas do Oeste Paulista por meio de
um livro-reportagem em formato e-book. A peca préatica buscou refletir sobre as
condicdes do trabalho feminino, permeadas pela diferenca entre os géneros, com a
producdo de perfis. Isto posto, cada capitulo do e-book é marcado pelo relato em
profundidade de seis jornalistas selecionadas previamente para compartilhar a sua
historia.

Do ponto de vista social, a justificativa do projeto esta pautada na maneira como
a mulher é tratada em seus postos de trabalho, panorama apresentado em uma

pesquisa realizada pela Género e NUmero em parceria com a Associacao Brasileira
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de Jornalismo Investigativo (ABRAJI). De acordo com os dados coletados com mais
de 500 jornalistas de todo o Brasil, 86,4% delas afirmam j& ter passado por alguma
situacao de discriminacéo proveniente de género (MAZOTTE; TOSTE, 2018) — o que
contraria a Constituicdo Federal de 1988, que em seu artigo 5°, inciso |, infere a
igualdade de homens e mulheres perante a lei, em direitos e obrigacdes (BRASIL,
1988); seguido por 70,2% de profissionais que ja presenciaram ou ouviram falar de
alguma colega de trabalho sendo assediada no exercicio da profissao, crime previsto
no artigo 216-A do Cdédigo Penal Brasileiro (BRASIL, 1940). Portanto, identificar,
discutir e refletir sobre os desafios das mulheres nas redacdes é necessario para que,
além de encoraja-las a se imporem diante dessas situacfes, contribua-se para a
transformacdo desse cenario, fazendo com que se sintam protegidas diante do
compromisso do Estado em resguarda-las conforme a legislagéo.

Como contribuicdo académica, este projeto se aprofunda nas caracteristicas
do e-book, entendendo as funcionalidades do formato e sua aplicabilidade a
digitalizacdo do jornalismo. Além disso, o trabalho é pioneiro quanto ao uso do livro
digital como ferramenta de propagacao das producdes jornalisticas, tendo em vista o
aumento de consumo dessa midia, que, segundo a pesquisa Retratos da leitura no
Brasil, realizada em 2019, pelo Instituto Pré-Livro, aponta um percentual de 48% dos
entrevistados como leitor de livros digitais (IBOPE - INSTITUTO PRO LIVRO, 2020).
Também, o conteudo do e-book ajudou a mapear o cenério jornalistico da regido do
Oeste Paulista, buscando compreender sua estrutura e de que forma as mulheres
estdo inseridas nela, ja que a quantidade de material de estudo disponivel sobre esse
assunto ainda é escassa.

E valido, ainda, ressaltar que esse trabalho justifica-se pessoalmente, pois o
grupo é formado por trés futuras jornalistas que ocupam ou um dia ocuparao espagos
dentro das redacdes dos veiculos de comunicacao e, para que estejam preparadas
para enfrentar as adversidades do mercado de trabalho jornalistico, € necessario
conhecer e entender os principais desafios do dia a dia no exercicio da profissao, para
gue possam lutar pela dignidade do seu espaco nas redagdes e valorizagdo do seu

trabalho.
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1.1. Metodologia

O meétodo adotado na producéo do trabalho foi o biografico. Segundo Martino
(2018, p. 134), esse método se pauta pelo interesse de “[...] mostrar como cada um
vive 0s acontecimentos de seu tempo, juntando opinides, fatos e interpretacdes sem
uma linha diviséria muito clara entre o publico e o particular”. Ja Gobbi (2009, p. 90)
define a narrativa do método biogréafico também como histérias de vida, autobiografias
e perfis, assim como foram utilizados neste projeto visto que mostrardo o personagem

real, como as mulheres que séo identificadas no livro-reportagem.

Ao contar sua histdria, cada um expressa seu modo de conhecimento do
mundo, sua interpretacéo da realidade e de si mesmo. Essas manifestacdes
interessam na medida em que estdo no terreno das representacdes, da
memoéria e do imaginario. A maneira como a pessoa se narra, colocando-se
nesta ou naquela posicao, incluindo ou ndo acontecimentos, 0 jeito como
define os outros, como fala de situacdes passadas e presentes sdo objetos
de analise (MARTINO, 2018, p. 135).

O método biografico trabalha com fontes primérias, que podem ser gravadas
ou impressas, desde que ndo dependam de um filtro de meméria para investigacédo
(VILLAS BOAS apud GOBBI, 2009, p. 91). Podem ser documentos oficiais e nao
oficiais; correspondéncias, clippings, livros de memdérias e autobiografias,
testemunhos orais, questionarios, fotos e diarios. Ja as fontes secundéarias dependem
do exercicio da lembranca e séo geralmente representadas pelas entrevistas (VILLAS
BOAS apud GOBBI, 2009, p. 91-93).

Martino (2018, p. 136) ainda traz a tona a importancia de destacar a diferenca
entre o falar e ser “falado”, explicando que relatos da prépria pessoa possuem um
carater autoral, ou seja, dependem de um ponto de vista singular. No entanto, quando
se fala de alguém, o que é retratado leva em consideracdo apenas a visdo de quem
ouve (MARTINO, 2018, p. 136). Por isso, o autor enfatiza a “importancia dos relatos
em primeira mao” como “uma chance de ver as pessoas a partir de sua propria
interpretacdo de si mesmas e do mundo que as cerca”, ou seja, “a chave para o
método biografico é deixar a pessoa falar’ (MARTINO, 2018, p. 136).

Para execucdo do método apresentado, foram estabelecidos dois processos
de levantamento de dados: um especifico para o trabalho tedrico e outro
especialmente desenvolvido para a producdo da peca pratica, que é o livro-
reportagem de perfil em formato de e-book.
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1.1.1. Levantamento de dados para referencial te6rico

Como técnicas de coleta de dados para producéo do projeto, foi utilizada a
pesquisa bibliografica, a observacao direta extensiva como forma de aplicacdo de
questiondario e a pesquisa documental. A fim de compor a fundamentacédo tedrica,
utilizou-se a pesquisa bibliografica, pois, de acordo com Lakatos e Marconi (2013, p.
57), a técnica “[...] abrange toda bibliografia ja tornada publica em relagdo ao tema de
estudo, desde publicacbes avulsas, [...], livros, pesquisas, monografias, teses,
material cartografico etc., até meios de comunicagao orais”.

Outra técnica utilizada na coleta de dados foi a observagéo direta extensiva,
que “[...] realiza-se por meio do questionario, do formulario, de medidas de opinido e
atitudes e de técnicas mercadolégicas” (LAKATOS; MARCONI, 2013, p. 86). Seguindo
as premissas dessa técnica, foram produzidos dois questionarios na plataforma
Google Forms. Um deles foi composto por dez questdes objetivas e direcionado para
os veiculos de comunicacéo (emissoras de TV e radio, jornais impressos, revistas e
sites de noticias) das 56 cidades do Oeste Paulista, considerando as quais possuem
mais de 15 mil habitantes de acordo com o ultimo censo demografico do IBGE. O outro
foi especialmente voltado para as jornalistas em atuacdo nas redacgdes jornalisticas
da mencionada regido e foi composto por dez questdes objetivas e uma dissertativa.

O presente trabalho também foi pautado pela pesquisa documental, que é
definida como uma “[...] fonte de coleta de dados [...] restrita a documentos, escritos
ou néo, construindo o que se denomina fontes primarias” (LAKATOS; MARCONI,
2013, p. 48-49). A partir do raciocinio dos autores, foi determinado que o projeto ird
trabalhar com a pesquisa documental, baseada em fontes secundarias escritas e
contemporaneas, definido como “[...] relatérios de pesquisa baseados em trabalho de
campo de auxiliares; estudo historico que recorre aos documentos originais, pesquisa
estatistica baseada em dados do recenseamento; [...]” (LAKATOS; MARCONI, 2013,
p. 49). Isso porque a presente teoria trabalha a partir de pesquisas realizadas por
orgaos oficiais, cujos dados sdo importantes para a fundamentacdo da peca teorica.

Posto isso, as caracteristicas da pratica jornalistica viabilizam uma reflexao
aprofundada do leitor acerca das tematicas tratadas, buscando compreender, sob a
visdo da mulher jornalista, quais sdo os desafios enfrentados por ela no exercicio da

profissdo e de que forma afetam sua vida pessoal e profissional.
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1.1.2. Levantamento de dados para livro-reportagem

Em relacdo a elaboracdo deste tipo de material, como qualquer produto
jornalistico, o livro-reportagem € pautado pelos valores-noticia, assim como outros
procedimentos que também orientam sua producdo (ROCHA; XAVIER, 2013, p. 148).
Exemplo disso é a verificagdo, que esta presente em toda fabricacdo desse tipo de
livro e, para Rocha e Xavier (2013, p. 142), pode ser trabalhada “[...] de forma
diferenciada de acordo com as caracteristicas especificas de cada meio, linha editorial
e género jornalistico”. Os autores ainda abordam outros procedimentos, como a

apuracéo, que

[...] conta com andlise de documentos, pesquisa do tema, observacao do
jornalista tanto das fontes como do ambiente e acontecimentos que norteiam
0 tema, entrevista a fontes primarias e secundarias e rechecagem de todos
os dados levantados para aferir a autenticidade dos mesmos. [...] O processo
de producao do livro-reportagem se distingue assim dos demais, porque além
da disciplina de verificacdo e investigacao ser necessaria em todas as etapas,
a fase de apuracado também se estende até a versao final. Os procedimentos
do processo de producdo dialogam durante todo o trabalho (ROCHA;
XAVIER, 2013, p. 148-149).

Depois de toda a etapa de checagem das informacdes, a escolha e a
aproximacédo com as fontes ideais para o assunto abordado também s&o primordiais.
Para Rocha e Xavier (2013, p. 149), “[...] o jornalista busca as fontes quem tem algo
para Ihe informar sobre o0 assunto que esta apurando. [...] Os tipos de informantes
escolhidos pelos jornalistas vao determinar qual € o tipo de abordagem dada ao
assunto”. A selecao das perfiladas ocorreu a partir da aplicacdo dos questionarios
mencionados no item anterior, bem como da realizacdo de pré-entrevistas com 13
jornalistas da regido. Os dados coletados por meio destas duas etapas
proporcionaram a base necessaria para filtrar os principais desafios relatados pelas
profissionais, resultando na escolha de seis jornalistas que, juntas e nas suas
singularidades, puderam representar as principais dificuldades enfrentadas pelas
mulheres nas redagodes.

Os pesquisadores ainda dissertam acerca da observacdo como uma

competéncia profissional e contribuinte no processo de apuragéo, ja que

O jornalista tem que estar atento a tudo, pois gestos, atos, movimentos,
cenas, ambientes também informam, mesmo a auséncia é uma informac&o.
A observacgdo do jornalista deve ser traduzida em dados na construcao do
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texto, ndo de forma exaustiva e descritiva, mas agregando contetido ao tema
reportado. O senso apurado de observagdo capacita o repérter a apreender
melhor os elementos que cercam a investigacdo. A ida a campo faz parte do
processo de producéo do livro-reportagem, é dificil imaginar sua inexisténcia
na concretizagcéo desse suporte (ROCHA; XAVIER, 2013, p. 151-152).

Diante dessa conjuntura, a producéao do livro-reportagem de perfil parte de uma
das principais técnicas do jornalismo: a entrevista. E ela que conecta o jornalista aos
fatos, reconstituidos subjetivamente pelos entrevistados, de modo a torné-lo “[...] uma
terceira pessoa equidistante”, que vai “[...] costurando as declaragbes em etapas por
ele decididas” (MEDINA, 2000, p. 56).

Levando em consideracdo as técnicas jornalisticas, o tipo de entrevista
escolhida para ser aplicada nessa etapa do trabalho foi a dialogal. Lage (2017, p. 34)
explica que nessa abordagem, o “Entrevistador e entrevistado constroem o tom de
sua conversa, que evolui a partir de questdes colocadas pelo primeiro, mas nao se
limitam a esses topicos: permite-se o aprofundamento e detalhamento dos pontos
abordados”. Medina (2000, p. 15) complementa que “Este didlogo é mais que uma
conversacao mundana. [...] O entrevistador e o entrevistado colaboram no sentido de
trazer a tona uma verdade que pode dizer respeito a pessoa do entrevistado ou a um
problema.”

Além disso, a técnica de entrevista como um todo configura-se como “[...] o
procedimento classico de apuracao de informagdes em jornalismo”, portanto, “[...] uma
expansao da consulta as fontes, objetivando, geralmente, a coleta de interpretacées
e a reconstituicdo de fatos” (LAGE, 2017, p. 32). Medina (2000, p. 8) considera a
entrevista como “[...] uma técnica de interacéo social, de interpenetragao informativa,
guebrando assim isolamentos grupais, individuais, sociais; pode também servir a
pluralizagao de vozes e a distribuicdo democratica da informacéao”.

Sobre a relagao entrevistador-entrevistado, Medina (2000, p. 83) ainda enfatiza
que “[...] a emogao deve passar por meio da atmosfera narrativa, da penetracao sutil
nas entrelinhas do dialogo, nos siléncios, nos ritmos de cada pessoa”. No ato da
entrevista, ao captar um perfil humano, o repdrter se insere na histéria do perfilado,
isto é, introduz uma humanizac¢éo dentro do espa¢o da comunicagao coletiva, batendo
de frente com o jornalismo noticioso ortodoxo, que na maioria das vezes nao oferece

espaco a esses relatos (MEDINA, 2000, p. 51).
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2. MARCO TEORICO

2.1 Livro-reportagem em formato e-book

O livro-reportagem, produto jornalistico que neste projeto retrata os desafios
enfrentados por seis mulheres nas redac¢des jornalisticas no Oeste Paulista, pode ser
“[...] cunhado para designar um tipo de reportagem que se tornou cada vez mais
importante no mercado editorial brasileiro, na formacdo da opinido publica e na
renovacao da pratica jornalistica” (SILVA; COSTA, 2017, p. 1).

Belo (2006, p. 59) explica que

Desse modo, o livro vai ganhando importancia para o jornalismo como
complemento da cobertura normal, como um enriquecimento da democracia
e uma forma de tornar o acompanhamento da histéria mais presente. Essa
modalidade de reportagem toma vulto na medida em que o mundo se torna
mais complexo e o interesse da sociedade se vé dividido diante de uma
variedade grande e de uma massa colossal de informagodes.

O Jornalismo Literario € o género que rege a construcdo do livro-reportagem,
pois, a partir de suas técnicas, sdo estruturadas narrativas contextualizadas de forma
detalhada, cuja escrita possui maior liberdade textual, apropriada para as discussfes
propostas. Pena (2006, p. 15) revela que “[...] uma obra baseada nos preceitos do
Jornalismo Literario ndo pode ser efémera ou superficial”’. Para isso (PENA, 2006, p.
14), “[...] é preciso mastigar as informacgoes, relaciona-las com outros fatos, compara-
las com diferentes abordagens e, novamente, localiza-las em um espaco temporal de
longa duracgao”.

Meneguim (2016, p. 3-4) defende o género de perfil como uma

[...] obra que procura evidenciar o lado humano de uma personalidade publica
ou de uma personagem anbnima que, por algum motivo, torna-se de
interesse. No primeiro caso, trata-se, em geral, de uma figura olimpiana. No
segundo, a personagem geralmente representa, por suas caracteristicas e
circunstancias de vida, um determinado grupo social, passando como que a
personalizar a realidade de um grupo em questéo.

Nesse sentido, registrar narrativas que, normalmente, ndo costumam ter
espaco nas midias tradicionais é cumprir com a funcdo social do jornalismo em

contemplar personagens que, na convencionalidade, seriam resumidos a estatisticas



17

(MENEGUIM, 2016). Dessa forma, o género de perfil, aliado ao livro-reportagem, é
capaz de produzir depoimentos em profundidade, que geram empatia.

Tendo em vista as especificidades do perfil, nota-se a necessidade que esse
tipo de narrativa tem em estabelecer uma humanizacdo, além de permitir que
contetdo e leitor entrem em consonéancia, ja que a subjetividade do jornalismo
humanizado também determina um relacionamento com ambas as partes. Rocha e
Xavier (2013, p. 150-151) elucidam que o procedimento de humanizacéo serve para
“[...] aproximar dados e informagdes do leitor, fazendo o0 movimento de deslocamento
de algo universal para o ambito particular ou pessoal, ou do abstrato para o concreto”.

Medina (2000, p. 43) recorda que foi a partir dos anos 1950 que os veiculos
comecaram a valorizar a humanizacdo das fontes. Resgatando os ideais do New
Journalism, Medina (2000, p. 43) explica que o traco humano dos conteudos
jornalisticos “[...] também foi alimentado pelos novos jornalistas norte-americanos nos
anos 60, liderados pela formulacédo tedrica de Tom Wolfe”. A pesquisadora ainda
aponta que o perfil humanizado oportuniza varias opcdes de estilo, dependendo do
repertorio do jornalista-escritor (MEDINA, 2000, p. 43).

Destarte, partindo da contextualizacéo, entende-se que o livro-reportagem de
perfil seja primordial para o debate multifacetado e, mesmo com o advento das
tecnologias, o livro, assim como outros produtos — jornais e revistas —, nao sucumbiu
a chegada da era digital, mas adaptou-se a ela. Exemplo disso € o e-book.

Ao longo dos anos, os habitos de leitura modificaram-se em detrimento das
influéncias da sociedade implicadas aos leitores, 0s quais passaram a necessitar de
mais agilidade em suas rotinas para adaptar-se a modernidade (REIS, 2013, p. 20).
Desse modo, € possivel inferir que o0 e-book € uma peca importante nesse processo
de transformacdo, pois atribuiu mudancas significativas aos habitos de leitura,
tornando-se um instrumento de disseminacdo do conhecimento (DZIEKANIAK et al.,
2011, p. 85).

Da mesma forma, é possivel afirmar que a revolucdo eletrdnica também
potencializou essas mudancgas, visto que, diante da necessidade dos leitores de se
adaptarem aos novos formatos, abre “[...] novas possibilidades de leitura, facilitando
0 acesso a informacao e permitindo, com isto, novos pensamentos e aprendizagens”
(REIS; ROZADOS, 2016, p. 11). A era digital também fez surgir um novo tipo de leitor,
o nativo digital, que possui a capacidade de realizar e decodificar “leituras de multiplas

linguagens, seleciona infinitas informacdes veiculadas pelos meios hipermidiaticos,
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navega entre nés e conexdes nao lineares pelas arquiteturas liquidas dos espacos
virtuais” (SANTAELLA apud MARTINS, 2016, p. 41).

Acredita-se que implementacfes técnicas em relacdo a interacdo sao
frequentemente pensadas para suprir a necessidade do usuario em uma melhor
experiéncia de leitura, gerando um ato imersivo com o contetdo (MARTINS, 2016, p.
38). Por isso, a interatividade, quando esté relacionada ao livro digital, diz respeito aos
“[...] livros que permitem um alto nivel de interagdo com os elementos de hipermidia
presentes nas interfaces das obras digitais, sem a necessidade de apresentarem
colaboracao entre mais de um usuario”.

A hipertextualidade também é uma caracteristica que pode ser empregada ao
livro digital. Mello Junior (2006, p. 327) identifica isso como uma “[...] oportunidade de
superacgao e transcendéncia presente na experiéncia do livro eletrdbnico” encontrando
“[...] solo fértil nas teorias pds-modernas que identificavam o fim das grandes
narrativas e [...] do narrador, a fragmentacao da verdade em diversos pontos de vista
e a abolicao de hierarquias espaciais e temporais”.

Dentre as vantagens desse formato, destaca-se a usabilidade, que permite a
navegacao agil pelo conteido e uma busca rapida por palavras com resultados em
poucos segundos, sem a necessidade de folhear ou reler o e-book, como no livro fisico
(REIS; ROZADOQS, 2016, p. 2). Por estar no ambiente digital, os autores, editores e
designers graficos de um e-book possuem mais autonomia em sua estruturacao.
Atrelada a isso e considerando o livro eletrbnico como uma hipermidia, “[...] a liberdade
do leitor de conduzir sua leitura é potencializada, podendo escolher tamanho de letra,
cor, layout e, inclusive, a néo linearidade da leitura” (REIS; ROZADOS, 2016, p. 4). A
preservacdo ambiental também configura uma vantagem na producdo do livro
eletrbnico. Isso porque contribui com a reducédo do volume de papel utilizado e da
energia elétrica (REIS; ROZADOS, 20186, p. 3).

Com o advento do e-book, barreiras geograficas também foram extintas,
proporcionando o aumento do alcance e disseminacéo de diversas obras, visto que o
livro digital possui a facilidade de ser acessado de qualquer local (MOSCHIN, 2019,
p. 58). Além do mais, a possibilidade de ter diversos exemplares dentro de um
aparelho, seja um smartphone, computador, tablet ou e-reader, devido aos
dispositivos de armazenamento de dados, também pode ser considerada uma

facilidade, pois o leitor pode ter disponivel uma ampla bibliografia onde estiver.
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Para além do que se estabeleceu pelo senso comum, o e-book, também
denominado como e-livro, livro eletronico, digital ou virtual, ultrapassa a ideia de um
processo de transposicao do livro fisico exclusivamente para o formato digital. Reis

(2013, p. 30) define o e-book como um material

[...] n&o periddico, que necessita de um aparelho leitor e de um software para
decodificacdo que viabilize sua leitura. Pode conter texto, imagem, audio e
video, permite navegacéo, inclusdo de comentarios pelo leitor, marcacao de
trechos, bem como o controle e o ajuste de brilho, cor e tamanho da fonte.
Em geral, a estrutura e a organizacao do livro digital se assemelha a do livro
impresso, ou seja, contém capa, folha de rosto, sumario, capitulos, indices,
glossario etc. Contudo, alguns elementos pré-textuais, como sumario e folha
de rosto, e pés-textuais, como indices, podem ser ocultados, j& que a
possibilidade de pesquisar palavras dispensa esses elementos. No caso da
folha de rosto, se a capa contiver as informacdes ndo é necessario té-la.

Em 1945, o engenheiro e cientista americano Vannevar Bush (1890-1974),
diretor do Office of Scientific Research and Development, esbo¢cou 0 Mémex, uma

idealizag&o do livro eletronico.

Ele acreditava que o crescimento do volume de pesquisas e,
consequentemente, o acumulo de conhecimento humano, deveria estar
acessivel, de forma que o tempo utilizado em realizacdo de pesquisas nao
fosse desperdicado. Também defendia a necessidade de mudangas e
inovagcdes no processo de registrar, armazenar e consultar as informacdes.
[...] Neste artigo, Bush descreve uma fabulosa maquina, capaz de armazenar
e mostrar livros e documentos depositados em um tipo de microfilme. Essa
maquina é o Mémex (Memory Extension) (REIS; ROZADOS, 2016, p. 5-6).

Embora Bush tenha sido o idealizador do e-book, os primeiros passos dados
em direcdo a criacdo do livro eletrénico sé foram dados por Michael Hart em 1971. Ao
digitar a Declaracdo de Independéncia dos Estados Unidos, Hart criou o primeiro
documento eletrdnico da historia. Anos mais tarde, fundou a primeira biblioteca digital,
nomeada como Projeto Gutenberg, que até hoje é responsavel pela digitalizacao de
livros em dominio publico, arquivamento e disponibilizacédo gratuita (REIS; ROZADOS,
2016, p. 7).

Miranda e Sousa (2013, p. 144) ressaltam que ap6s o Projeto Gutenberg e “[...]
com a consolidacéo da Internet, outros bancos de dados, organizacOes editoriais e
bibliotecas digitais passaram a disponibilizar livros em formato digital numa ampla
variag&o”. Isso contribui para a visdo do livro eletrbnico como algo além de um mero
concorrente do livro fisico, representando a possibilidade da "[...] aproximacao da

cultura livresca com a sociedade do conhecimento, onde as necessidades de acesso



20

rapido a informagdo e de interagdo com o conteudo se fazem cada vez mais
presentes” (MIRANDA; SOUSA, 2013, p. 144).

Com o advento do e-book, o acesso a obras literarias de géneros diversos foi
ampliado. Consequentemente, a industria digital e eletrdnica também foi impactada,
ja que o formato péde fomentar este setor. Miranda e Sousa (2013, p. 148) pontuam
que “[...] a criacdo de um ambiente que possibilite 0 desenvolvimento de uma cultura
de leitura digital traz a possibilidade de comercializacdo com pre¢os baixos ou com
distribuigao gratuita”, o que por decorréncia, torna o e-book mais acessivel a todos os

publicos.

2.2 Entrada da mulher no ambiente de trabalho

Durante muito tempo a mulher esteve distante do mercado de trabalho, uma
vez que era vista como incapaz de realizar as atividades mercantis com 0 mesmo
vigor em relacdo aos homens. Para Glinka (2018, p. 34-35), “As ideias iluministas de
romantismo também agravaram essa discriminacao, ja que a mulher era retratada
como fragil, emotiva, incapaz e, portanto, inferior e passiva”.

A figura feminina esteve presente nas atividades laborais tempos depois.
Glinka (2018, p. 32) salienta que “A entrada efetiva da mulher no mercado de trabalho
teve inicio ap6s a Revolucao Industrial na Inglaterra no século XVIII, que iniciou o
processo de producdo de mercadorias em grande escala com a utilizacdo de
magquinario”. Santiago e Rocha (2019, p. 38) também evidenciam a inferiorizacéo
feminina como parte do ambiente de trabalho, onde “As mulheres servem de ‘cobaias’
para experimentos sociais porque sao ‘menos protegidas’ pela legislagao trabalhista
e pelas organizagdes sindicais”.

Nesse sentido, estabeleceu-se uma divisdo sexual do trabalho, como aponta
Andrade e Assis (2018). Ja Scott (1995) explica que a realizacdo de andlise das
relacbes sociais de género no ambiente de trabalho deve considerar que a
hierarquizacdo valoriza mais o trabalho masculino, em relagcdo ao feminino. Assim,
Andrade e Assis (2018) ressaltam que cargos ocupados por mulheres estéo ligados a
reproducdo, enquanto os homens estao ligados a producéo. Diante deste fato, é visto
gue os fatores biolégicos sao as principais justificativas utilizadas por empregadores

para diferenciar a capacidade profissional entre mulheres e homens.
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Um exemplo, diz respeito a reducéo do trabalho das mulheres por conta da
maternidade, a descontinuidade do trabalho feminino fornece argumentos
aos empregadores para reforcar a subalternidade na hierarquia das posi¢oes,
bem como a preferéncia de mao de obra masculina nos cargos de chefia que
requisitam maior responsabilidade (NASCIMENTO, 2014, p. 342).

A dominacéo sexista masculina acentua-se com o surgimento do conceito de
patriarcado, exercido por meio do capitalismo, e introduzido em instituicbes e
estruturas hierérquicas, estabelecendo o poder sobre as mulheres (SANTIAGO;
ROCHA, 2019, p. 32). Os reflexos da discriminacédo, exercida nao so6 a figura feminina,
perpassam todos os setores da sociedade. Esses aspectos estdo enraizados na
cultura global, no qual se atribui a mulher papéis sociais e econdmicos, simplesmente
pelo género. Para Lima (2018, p. 12), “[...] uma primeira medida factivel para se
enfrentar a desigualdade de género no trabalho seria a desconstrucao cultural desses
papéis atribuidos enquanto manifestagao de dominacgao”.

Glinka (2018, p. 33) pontua que

[...] a saida da mulher para o mercado de trabalho, que poderia proporcionar
sua emancipac¢éo, virou sindbnimo de opresséo e superexploracdo, impondo
uma dupla jornada de trabalho e uma duplicacdo de sua alienag&o enquanto
trabalhadora. Foi somente depois de inUmeras manifestacdes operarias em
todo o mundo, que as legislagbes de diversos paises proporcionaram
garantias trabalhistas as mulheres. No Brasil, isso ocorreu apenas a partir de
1930, durante o governo Vargas, no periodo chamado Segunda Republica.
Entretanto, mesmo com esta conquista, o trabalho feminino nas fabricas
continua a ser um ambiente dificil.

Cassab e Oliveira (2014, p. 3) elucidam que as mulheres s6 comecaram a ter
seus direitos assegurados quando ja ocupavam o cendrio industrial no século XX, uma
vez que “Muitas estavam incorporadas nas lutas trabalhistas, reivindicando seus
direitos como trabalhadoras, inclusive em questdes de opressao por género”. Glinka
(2018, p. 35) explica que o movimento social feminista também surgiu no século XX e
foi manifestado no Brasil em 1972, quando acentuou “[...] a igualdade e a busca pela
emancipagao” das mulheres. Somente na década de 1980, frente a redemocratizagao
do pais, a igualdade de género foi discutida em um ordenamento normativo, ja que a
busca pela conquista de direitos sociais estava em evidéncia, sobretudo o movimento
feminista, “[...] cujo manifesto Carta das Mulheres Brasileiras aos Constituintes, de
1986, representou o ponto nodal desse processo de lutas, concorrendo decisivamente
para a formulacao de amplas garantias constitucionais para as mulheres” (LIMA, 2018,
p. 10).
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2.3 Mulheres no jornalismo

Ocupar espaco nas redacodes jornalisticas também foi um dos objetivos da luta
feminina por equidade. De acordo com Santiago e Rocha (2019, p. 32), “A participacao
de mulheres atuando na imprensa brasileira data do século XIX, contudo, de forma
demarcada pelos limites da sociedade patriarcal da época”.

Em oposicdo as fronteiras impostas aos géneros, destaca-se a atuacao de
Nisia Floresta Brasileira Augusta, considerada a primeira mulher jornalista do pais,
que foi colaboradora de O Espelho das Brasileiras em 1831, assim como em varios
outros jornais, além de atuar como “[...] precursora da emancipac¢ao feminina no Brasil,
ela escrevia sobre escraviddo, problemas dos indios, preconceitos e direitos da
mulher” (RAMOS, 2010, p. 342). Joana Paula Manso de Noronha também foi pioneira
na profissdo, com o Jornal das Senhoras, em 1852, que tinha como principal objetivo
protestar sobre o0 modo como as mulheres eram tratadas. Outro periddico fruto do
trabalho feminino surgiu no Rio de Janeiro, em 1862, chamado O Belo Sexo, que
também era pautado nas criticas ao sistema social que reprimia as mulheres da época
(BUITONI apud SANTIAGO; ROCHA, 2019, p. 32).

Mesmo apds cem anos do ingresso da presenca feminina no ambiente de
trabalho, as redacdes do inicio do século XX ainda eram marcadas por um ambiente
machista e profissionalmente discriminatorio, sendo essas instituicbes atreladas a
valores patriarcais de opressdo a mulheres e incredulidade na eficiéncia de seus
trabalhos (SANTIAGO; ROCHA, 2019, p. 34). O Brasil s6 teve a primeira mulher
reporter na década de 1930, a qual se chamava Margarida lzar (ROCHA, 2003, p. 11).
Ela também foi a primeira mulher que, entre 52 jornalistas homens, ajudou a fundar o
Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de S&o Paulo em 1937, além de ter
sido a primeira mulher na reportagem de assuntos gerais e ndo nos suplementos
femininos ou os chamados “assunto de cama e mesa” (RAMOS, 2010, p. 214).

Carmen da Silva pode ser considerada outro grande nome feminino dentro do
jornalismo brasileiro. Psicéloga, escritora e jornalista, sua presencga na secéao “A arte
de ser mulher” da revista Claudia dos anos 60, rompeu paradigmas e expds temas
pouco explorados do universo feminino (RAMOS, 2010). A frente da coluna da revista
entre os anos de 1963 e 1984, Carmen incutiu a palavra “feminismo” para suas leitoras
e contribuiu para uma mudanca gradual dos costumes das mulheres e familias da
época (RAMOS, 2010).
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Essa realidade s6 passou a mudar com o surgimento das graduacdes em
Jornalismo no Brasil, regulamentadas ap6s 1947 e posteriormente impulsionadas pelo
Decreto-Lei n° 972, de 17 de outubro de 1969 com alteracées nos Decretos de n°
65.923 e n° 83.284, respectivamente, que também serviram para regulamentar a
profissdo de jornalista e a exigéncia do curso superior para exercer a profissao
(ROCHA, 2004, p. 97).

Embora, no decorrer do tempo, as mulheres tenham conseguido ocupar seu
espaco nas redacoes jornalisticas, seu trabalho ainda era visto como limitado. Lelo
(2019, p. 2) explica que ha “[...] um esforco por retratar entusiasticamente a
feminizac&o nas redag¢des como oportunidade para suplantar injusticas”, pois diante
da imagem da mulher enraizada na sociedade, surgiu o “[...] estilo ‘feminino’ de escrita
jornalistica, tendo supostamente o aspecto emocional como marco de diferenciacéo
qualitativa de produgao” (LELO, 2019, p. 2).

A estereotipacdo dos géneros construiu uma visdo bindria a respeito de
trabalhos jornalisticos femininos e masculinos. Isso fez com que fossem denominados
pautas e temas especificos para mulheres e homens (DAMIAN-GAILLARD; SAITTA
apud LELO, 2019, p. 2).

E possivel elencar os diversos tipos de assédio como um dos principais
exemplos desses obstaculos. Ja que o principio do capitalismo é o lucro, o bem-estar
dos empregados acaba ficando em segundo plano e “E nesta constante e deliberada
desqualificacdo da vitima, que se vé fragilizada e se remetendo a condi¢cdes de
flexibilizagdo, terceirizagdo e exploragcado do trabalho, que o assédio ganha forgas”
(GONSALES; KUTZKE, 2019, p. 41).

O assédio sexual é caracterizado pelo “[...] ato de constranger alguém para
obter vantagem ou favorecimento sexual” (AMORIM; BUENO, 2019, p. 156). Ja o
assédio moral é definido como “[...] ataques repetitivos e cotidianos, quando o
agressor trata o/a trabalhador (a) com rigor excessivo, gritos, humilhacdes, desprezo
e ameaga 0 emprego da vitima, sendo que esse tipo de préatica pode estar relacionado
a questdes de género e/ou raga” (AMORIM; BUENO, 2019, p. 157). Ambos podem
ser considerados como forma de abuso hierarquico e de dominacéao, “resultando em
altos niveis de depresséo, ansiedade, dor de cabeca, isolamento social, doencas
cardiovasculares, queda de autoestima e insatisfagdo profissional” (HANSEN apud
GONSALES; KUTZKE, 2019, p. 42).

Mazotte e Toste (2017, p. 14) esclarecem que
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O género e os estereotipos de género colaboram para produzir desigualdades
nos arranjos institucionais no interior das organizacfes jornalisticas,
influenciando as relacdes, as redes profissionais, determinando formas de
divisdo do trabalho e influenciando processos de ascensédo profissional e
econdmica de forma prejudicial as mulheres e favoravel aos homens.

Isso faz com que elas sofram para conciliar a densa rotina de trabalho com a
vida particular, como explica Glinka (2018, p. 38), ao apontar que “a dupla jornada
feminina” se divide na “[...] imprevisibilidade de horarios e as escalas que
impreterivelmente invadem os finais de semana, com as ‘fungbes femininas
fundamentais’ relacionadas ao campo doméstico, como cuidar da casa e dos filhos”.

Outro aspecto que reflete a desigualdade sexista no mercado de trabalho € a
diferenciacao salarial para as mulheres, que, de acordo com Lima (2018, p. 7), “[...]
ramifica-se em diversos outros desdobramentos e traz consequéncias futuras para
sua reproducao pessoal e familiar”.

Sob o ponto de vista estético, as oportunidades tornam-se mais recorrentes no
jornalismo televisivo, em que “[...] 0 mesmo aspecto cultural, que incentiva mulheres
a cuidar da beleza e incita o culto do belo pela sociedade, pode ser considerado como
uma das portas de entrada” no trabalho frente as cameras, “n&o pela sua competéncia,
mas sim por serem ‘rostos bonitos’ que chamam a atencdo do telespectador”
(GLINKA, 2018, p. 42). Sao claramente perceptiveis as disparidades nas exigéncias
estéticas feitas para homens e mulheres nesse mercado. Glinka (2018, p. 42) explica
que “[...] ndo é dificil encontrar homens mais velhos, acima do peso, carecas ou de
cabelo branco, algo muito raro quando se trata de mulheres”.

Diante do cenario apresentado, faz-se necessario um rearranjo das
configurag@es culturais, na constru¢cdo de um ambiente de trabalho jornalistico mais
igualitario, “[...] para que produzam resultados socialmente relevantes no sentido de
se avancar com demandas legitimas que confrontam um sistema de desigualdades”
(LIMA, 2018, p. 14).
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3. RESULTADOS

A fim de estabelecer uma discussdo mais fundamentada a respeito da mulher
nas redacdes jornalisticas inseridas no recorte regional que foi estabelecido para a
pesquisa, faz-se necessario elencar alguns pontos caracteristicos deste cenério no
Oeste Paulista. Atualmente, a regido possui apenas uma graduagéo em Comunicacao
Social com habilitacdo em Jornalismo, a Universidade do Oeste Paulista (Unoeste),
localizada na cidade de Presidente Prudente, em Sdo Paulo. Dados disponibilizados
pela coordenacgédo do curso?! revelam que, de 1998 a 2020, dos 926 alunos formados
ao longo deste periodo, 593 sdo mulheres, representando um percentual de 64% dos
novos profissionais (ANEXO A).

Este € um cenario comum no pais, ja que “[...] o niumero de mulheres com curso
de graduacéao atuando no mercado é maior que o de homens: 53,91% dos jornalistas
homens tém curso superior e o indice de jornalistas mulheres é de 73,16%". (ROCHA,
2003, p. 18). Em contrapartida, Rocha (2003, p. 21) interpreta que mesmo a presenca
feminina na graduacédo de Jornalismo sendo superior a masculina, “0 numero de
mulheres atuando no mercado ndo acompanha essa proporcionalidade”. E possivel
visualizar esse cenario nas redacdes do Oeste Paulista. Na pesquisa realizada pelas
integrantes deste projeto por meio da aplicacdo de questionarios a 45 veiculos de
comunicacao da regidao (ANEXO B), foi identificado que 39 (86,7%) contam com uma
equipe de um a cinco profissionais, somando homens e mulheres. Destes 39 veiculos,
25 (55,5%) tém de uma a cinco mulheres no setor de jornalismo e 14 (31,1%) né&o
possuem mulheres na reda¢do. Nos outros seis veiculos jornalisticos, dois (4,4%)
revelam ter uma redacao composta por de 6 a 10 pessoas e estas mesmas empresas
informam empregar de uma a cinco mulheres no jornalismo. Quando se trata de uma
equipe composta por de 11 a 20 pessoas, dois (4,4%) assinalam essa afirmacéo e
ainda apontam ter de seis a dez mulheres entre os jornalistas. Por fim, dois (2,2%)
veiculos afirmam ter uma redag¢do com mais de 30 pessoas, sendo que destas de 11
a 20 sao mulheres.

Quando se trata dos cargos de chefia dentro do departamento jornalistico, dos

39 veiculos compostos por de um a cinco profissionais, 21 deles apontam ter de uma

! Entrevista concedida pela professora Me. Carolina Zoccolaro Costa Mancuzo, coordenadora do curso
de Jornalismo da Escola de Comunicacgdo e Estratégias Digitais da Universidade do Oeste Paulista
(Unoeste), Presidente Prudente, 2021.
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a cinco mulheres como chefes na redagao e 18 afirmam néo ter presencga feminina na
chefia da empresa. J4 outros cinco veiculos (dois com equipe composta de 6 a 10
profissionais; dois com 11 a 20 jornalistas; e um com mais de 30 atuantes na redacao)
declaram ter de uma a cinco mulheres ocupando cargos de chefes no veiculo.

As pesquisadoras ainda aplicaram um questionario especialmente produzido
para as mulheres jornalistas do Oeste Paulista, resultando em 41 respostas (ANEXO
C). Em uma questdo onde puderam assinalar mais de uma alternativa, elas foram
guestionadas se o fato de ser mulher ja as prejudicou em alguma situacéo dentro da
empresa e 24,4% (10) apontam ter sido afetadas na distribuicdo de tarefas no
ambiente de trabalho. O mesmo percentual também foi assinalado em relacdo as
dificuldades na conquista de oportunidade de trabalho. Das 41 jornalistas
participantes, 17% (7) consideram que o fato de ser mulher também foi prejudicial na
obtencdo de aumento salarial; mesmo indice referente a dificuldade na obtencdo de
promogédo de emprego. Seis (14,6%) delas afirmam se sentirem prejudicadas na
determinacdo de escalas de horério. E, por fim, 34,1% (14) informam que néo se
sentiram lesadas em nenhuma das alternativas, resultado distinto ao cenario nacional,
no qual mais da metade (86,4%) das 500 jornalistas ouvidas, j& passaram por situacao
de discriminacgao proveniente de género (MAZZOTE; TOSTE, 2018).

Antes de realizar discussdes mais aprofundadas a respeito da mulher jornalista
no Oeste Paulista, € necessario repercutir sobre os veiculos de comunicacdo que
empregam essas profissionais na regido. Por isso, foi elaborada uma anélise sobre

€sSas empresas.

3.1 Perfil dos veiculos de comunicacédo do Oeste Paulista

Os questionarios aplicados na etapa de coleta de dados foram encaminhados
para mais de 60 empresas de comunicacao das 56 cidades do Oeste Paulista. No
entanto, foram obtidas respostas de 45. A partir dos dados obtidos, as pesquisadoras
puderam tracgar o perfil da comunicacao da regido. Por isso, levando em consideracao
0S maiores indices que constam como respostas no levantamento realizado, €
possivel predizer que as cidades do Oeste Paulista sdo representadas por uma
emissora de radio (35,6%), com mais de 20 anos de mercado (37,8%), com uma area
de abrangéncia voltada para cidade de atuacéo e regido (35,6%) e composta por uma

equipe jornalistica de uma a cinco pessoas (86,7%).
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Outros segmentos comunicacionais ainda foram representados na pesquisa.
22,2% (10) dos veiculos apontam pertencer a sites de noticias e, com 0 mesmo
percentual, aos jornais impressos. Cinco veiculos participantes (11,1%) se
denominam como emissoras de TV e quatro (8,9%) como revistas. Ja em relacéo ao
tempo de atuacao do veiculo na regido, 28,9% (13) afirmam estar de 11 a 20 anos no
mercado e 26,7% (12), de seis a dez anos. Por fim, trés veiculos (6,7%) informam
estar no mercado de um a cinco anos. Sobre a area de abrangéncia, 31,1% (14)
afirmam cobrir o Oeste Paulista e demais regides do Estado de Sao Paulo; 22,2% (10)
informam cobrir apenas a regido Oeste Paulista e 11,1% (5) afirmam abranger
somente a cidade de atuacéo.

Acerca do ingresso das mulheres nas reda¢fes do Oeste Paulista, € possivel
identificar que a maioria dos veiculos que responderam ao questionario, 26,7% (12),
contrataram uma jornalista pela primeira vez de seis a dez anos atrds. O segundo
percentual mais alto, 20% (9), revela que a primeira contrata¢cdo ocorreu de um a cinco
anos atras, seguido por 17,8% (8) que afirmam ter contratado uma mulher entre 21 e
30 anos atras. Os periodos de 11 a 20 anos e ha mais de 30 anos obtiveram um indice
de 13,3% (6) das respostas cada um. Quatro veiculos (8,9%) responderam “nenhuma
das alternativas”.

Conhecendo o perfil dos veiculos e levando em consideracao a insercao das
mulheres jornalistas nas redacdes, também é importante saber sobre sua colocacao
no mercado de trabalho da regido. Para isso, a aplicacdo do questionario especifico

para esse publico foi fundamental.

3.2 As jornalistas das redacdes do Oeste Paulista

Os dados obtidos a partir da aplicacdo do questionéario para as jornalistas da
regiao também permitiram tracar o perfil dessas profissionais. A partir disso, pode-se
presumir que a mulher jornalista do Oeste Paulista é representada por uma
profissional com idade entre 30 a 49 anos (78%), trabalha entre cinco a 15 anos na
area (58,5%) e desempenha a maior parte de suas atividades na editoria de cidades
(78%).

Das 41 jornalistas participantes no levantamento, 14,6% (6) possuem idade
entre 18 e 29 anos e 7,3% (3) afirmam ter entre 50 e 65 anos. Em relagéo ao tempo

de atuac&o no jornalismo, 22% (9) das mulheres revelam ter de 15 a 25 anos de
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profissdo. Quatro (9,8%) delas declaram atuar h& cinco anos ou menos como
jornalista e 0 mesmo se refere a quem declarou estar na profissdo ha mais de 25 anos.
Quando perguntadas sobre qual area ou editoria desempenham a maior parte das
atividades, elas puderam assinalar mais de uma alternativa. Dezenove (46,3%) delas
apontam atuar na area de Ciéncia e Saude, seguido por 18 (43,9%) em Economia e
17 (41,5%) na Policia. J& os seguimentos de Politica e Rural e Meio Ambiente
registram, cada um, o percentual de 31,7% (13). A editoria de Cultura contabiliza
29,3% (12) das mulheres consultadas, seguido por Moda/Estilo de Vida/Turismo que
registra 26,8% (11) das respostas. O seguimento de Esportes contabiliza o percentual
mais baixo da pesquisa, registrando 19,5% (8) de mulheres atuando na area.

A pesquisa realizada ainda conseguiu revelar caracteristicas sobre o ambiente
de trabalho das jornalistas e aspectos de suas vivéncias profissionais sendo mulheres.
Quando questionadas sobre ja terem vivenciado ou presenciado uma colega de
trabalho passar por algum tipo de constrangimento na profissao de jornalista, apenas
pelo fato de ser mulher, 28 (68,3%) delas responderam positivamente e 13 (31,7%),
negativamente. J4 quando a pergunta era se alguma vez seu trabalho foi questionado
pelo fato de ser mulher, 53,7% (22) das respostas foram positivas e 46,3% (19)
negativas.

Em relacdo aos desafios enfrentados pelas jornalistas ao longo da carreira no
Oeste Paulista, alguns foram identificados. Assédio moral e assédio psicoldgico foram
as situacdes mais ocorridas na regidao, com um percentual de 43,9% para ambas, ou
seja, 18 jornalistas afirmam ja terem passado por tais situacfes. O abuso de poder
por parte de chefes ou colegas de trabalho foi o segundo desafio mais enfrentado,
com 41,5% (17) das respostas. Em terceiro lugar, 39% (16) das mulheres afirmam ja
ter tido a competéncia questionada na redacao. O assédio verbal também é uma das
situacdes mais vividas, contabilizando 34,1% (14) do resultado da pesquisa.

Por meio do questionario aplicado, também foi possivel identificar os indices
em relagcdo ao alcance de melhores oportunidades dentro da empresa para as
mulheres jornalistas no Oeste Paulista. Nessa pergunta, as entrevistadas também
puderam escolher mais de uma situagcdo. Como resultado, 26,8% (11) das jornalistas
afirmam ja ter enfrentado desigualdade salarial; 19,5% (8) apontam passar por
ocasides de desigualdade na distribuicdo de tarefas, além de 17,1% (7) revelarem

desigualdade também no desenvolvimento profissional.
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Algumas jornalistas ainda declararam que o constrangimento € algo vivido em
alguns veiculos da regido. Das 41 profissionais participantes, 11 (26,8%) afirmam ter
passado por situacdes de intimidacao verbal, escrita ou fisica, além de sete (17,1%)
terem vivenciado humilhac6es em publico e quatro (9,8%) terem sido assediadas
virtualmente por meio de ofensas em redes sociais. As situacdes de discriminagéo de
género, preconceito de identidade de género, preconceito relacionado a orientacao
sexual, racismo e tentativa de danos a reputacdo obtiveram, individualmente, um
percentual de 2,4% (1) das respostas. Ja aquelas que nunca passaram por nenhuma
das situacdes descritas, somaram um indice de 12,2%, ou seja, cinco das mulheres
entrevistadas.

Em relacdo a maternidade, 12,2% (5) das jornalistas pesquisadas consideram
ter sofrido ameaca ao trabalho nesse caso. Este cenario também pode ser visto sob
a Otica dos veiculos de comunicacao, que, ao serem perguntados sobre quantas
jornalistas j& sairam de licenca maternidade na empresa, 57,8% (26) respondem
‘nenhuma das alternativas”; 40% (18) afirmam que de uma a cinco jornalistas se
encaixam na situacdo mencionada e 2,2% (1) apontam que mais de 30 mulheres
sairam de licenca. JA sobre o periodo pos-licenca maternidade, ao serem
guestionados sobre quantas jornalistas retornaram ao trabalho e ficaram por mais de
um ano no emprego, 60% (27) optam por “nenhuma das alternativas”, 37,8% (17)
afirmam que isso ocorreu com de uma a cinco mulheres e apenas 2,2% (1) com mais
de 30 mulheres.

Quando se trata do vestuario dentro da empresa, é possivel afirmar que menos
da metade estabelece uma conduta sobre utilizacdo de determinada vestimenta
dentro da empresa. Dos 45 veiculos participantes, 14 (31,1%) consideram estabelecer
um padréo de vestuario, enquanto 31 (68,9%) afirmam nao ter esse tipo de regra. Em
contrapartida, os dados obtidos no levantamento com as mulheres jornalistas, revelam
um ambiente desconfortavel para com a imagem fisica delas nas redagbes. Em
resposta, 27 (65,9%) das mulheres declaram ter ouvido algum comentario ou elogio
sobre roupas, corpo e aparéncia que as deixaram desconfortaveis no ambiente de
trabalho, ja 14 (34,1%) delas destacam nunca ter passado por isso.

Como verificado anteriormente, os relatos de assédio foram o0s mais
predominantes em relacdo aos desafios elencados pelas jornalistas na pesquisa.
Ainda sobre isso, também foi possivel verificar que o fato ndo acontece somente

dentro das redacfes, mas também durante entrevistas ou em contato com fontes.
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Questionadas se, durante o exercicio da profissdo, ja ouviram comentarios por serem
mulheres que a deixaram desconfortaveis, ou propostas inadequadas por parte de
alguma fonte, 24 (58,5%) respondem que sim, enquanto 17 (41,5%) apontam que nao.
Ja quando o assunto € obtencao de informacgdes privilegiadas, os chamados “furos de
reportagem”, as jornalistas foram indagadas se ja tiveram a vida sexual questionada
nessas situacoes e, diante disso, 32 (78%) assinalam que nao, enquanto nove (22%)
afirmam que sim.

Diante da apresentacdo deste cenario da comunicacao jornalistica do Oeste
Paulista, foi possivel obter uma visdo das redacbes da regido, o que serviu de
complemento para a producao do livro-reportagem de perfil, o qual, apés essa etapa
de levantamento de dados, tratou-se sobre o tema mencionado de forma mais

fidedigna a realidade regional.

3.3 O e-book “Margaridas” e suas estatisticas

A partir dos dados elencados nos questionarios e das pré-entrevistas
realizadas com 13 jornalistas, “Margaridas: o florescer das mulheres no jornalismo”
resultou em um livro-reportagem com o perfil de seis profissionais do Oeste Paulista,
acompanhados de fotografias que apresentam varios momentos de suas vivéncias,
inclusive pessoais. Cada capitulo, € iniciado com a apresentacdo de uma jornalista
histdérica, com o intuito de recuperar nomes importantes para a trajetoria das mulheres
no jornalismo brasileiro. Em suas 265 péaginas, ainda ha dois prefacios, uma
apresentacao, um posfacio e um agradecimentos.

A obra foi disponibilizada na plataforma de publicacdo digital Issuu, no dia 17
de novembro de 2021. Desde sua divulgacdo, por meio de um QR Code gerado
especialmente para o langamento oficial da obra, realizado no dia 18 de novembro de
2021, no Auditorio Carvalho, localizado no Campus Il da Universidade do Oeste
Paulista (Unoeste), o e-book obteve 334 leituras e 3270 impressdes, isto €, 0 nUmero
de vezes em que o link foi acessado, sem que necessariamente a leitura fosse
concluida. Até o dia 21 de novembro de 2021, segundo dados da plataforma, o e-book
somou 81% dos acessos via smartphone e 19% por meio de desktop (computadores).

O livro também foi submetido as impressdes de cinco leitoras-beta, com idades
entre 18 e 24 anos, que avaliaram a obra de forma geral e especifica. Realizada por

trés jornalistas e duas estudantes de Jornalismo, a avaliagdo contou com nove
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perguntas de mdultipla escolha e duas dissertativas, com comentéarios acerca das
deficiéncias e/ou pontos negativos e aspectos positivos da obra (ANEXO D). A
participacdo em todas as questdes era obrigatoria.

Acerca das deficiéncias, duas consultadas sugeriram que o e-book poderia
conter mais fotografias e ilustragbes. Também foi apontada, por uma leitora, a
dificuldade para “pegar o ritmo” na leitura da introducdo. Outra avaliadora citou alguns
problemas em relacdo ao espacamento de palavras e um paragrafo repetido. Por sua
vez, uma delas afirmou que ndo encontrou aspectos negativos na obra.

Em relagéo os pontos positivos, de forma geral, ter uma narrativa envolvente e
cativante foi apontado por duas leitoras-beta, que ainda afirmaram se sentirem
representadas ou identificadas com as histoérias. O livro também foi considerado forte
pela forma como as historias sao contadas e pela propria narrativa, “que faz o leitor
capaz de se colocar dentro de cada um dos acontecimentos presentes ali”. Outra
consideragao trata o “Margaridas” como um exemplo de producdo, de escrita, de
entrevista em profundidade. Ainda salienta que é um livro que “poderia poupar o
sofrimento e falta de valorizacdo das mulheres na profisséo, ja que mostra a vida como
ela é”.

J4 de acordo com as respostas quantificadas no formulario a partir das
questdes de multipla escola, 100% das leitoras-beta classificaram o contetdo da obra
como “muito relevante”. A mesma resposta pode ser observada nos questionamentos
quanto a realidade da mulher nas redacdes jornalisticas e a contribuicdo social do e-
book.

Com relacdo a atualidade das discussdes apresentadas no livro, 80%
afirmaram ser “muito relevante” e 20% “relevante”. Esse percentual de respostas
também foi identificado quanto ao conhecimento do jornalismo, a linguagem adotada
e ao projeto grafico/layout da obra. Quando questionadas se indicariam o “Margaridas”
para alguém, 100% das leitoras-beta responderam positivamente. Sendo assim, as
participantes ainda consideraram que o livro deve ser indicado para jornalistas,
estudantes de Jornalismo, bem como para o publico em geral. Quatro delas ainda

indicariam para mulheres em geral e duas delas para homens em geral.
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4. DISCUSSOES

O éxito das discussfes deste trabalho culmina na concepcéo de que o livro-
reportagem serve como um aprofundamento de temas e fatos que corroboram com a
demanda do leitor “[...] que ndo se contenta com as noticias apresentadas pela
imprensa regular e espera encontrar no livro uma narrativa detalhada e um
posicionamento do qual compartilha” (SILVA; COSTA, 2017, p. 6-7). Sendo assim, na
execucao do livro foi possivel aprofundar tematicas sobre a presenca feminina no
mercado de trabalho, sobretudo o jornalistico.

Com o retrato das histérias de Tatiane Ferreira, Heloise Hamada, Amanda
Simdes, Céassia Motta, Luci Castro e Paula Sieplin, seis jornalistas que enfrentam ou
ja enfrentaram os desafios de ser mulher numa redacéao, o livro-reportagem de perfil
“Margaridas: o florescer das mulheres no jornalismo” mostrou-se o modelo ideal para
apresentar esses depoimentos e permear as discussdes relativas ao propadsito inicial
do trabalho. Acredita-se que o formato é “[...] adequado para entendermos a
sensibilidade presente na vida cotidiana sem fugir da proposta e do estilo do
jornalismo” (SILVA, 2010, p. 410).

Belo (2006, p. 55-56) ainda elucida que o livro-reportagem

[...] pode perfeitamente ocupar 0s espacgos deixados pelas deficiéncias da
cobertura cotidiana — complementando-a ou fazendo o que os outros meios
ndo fazem. Convém notar que o crescimento do livro-reportagem no Brasil
comeca a se dar quase ao mesmo tempo da inauguracdo da era da
informacdo em pilulas, digital, quase instantnea. E ndo por acaso. Pelo
menos uma parcela do publico da sinais claros de que aquela idéia fomentada
por alguns jornais, que o leitor ndo quer textos longos e profundos é
equivocada. O publico decididamente ja demonstrou ndo querer textos chatos
ou sem contelido. Sao essas pessoas que estdo recorrendo aos livros em
busca da reportagem perdida.

Por meio do processo de humanizacdo do conteudo jornalistico, tanto nas
entrevistas como na producdo do texto, foi possivel apresentar as experiéncias
profissionais e pessoais dessas seis jornalistas. Isso porque, de acordo com Alves e
Sebrian (2008, p. 10), “é importante o comunicador privilegiar a histéria de vida, a
particularidade humana juntamente com a abstracao conceitual’.

Rocha e Xavier (2013, p. 151) defendem que é necessario “[...] atentar-se para
o cuidado de ndo banalizar a humanizacdo ou explorar a vivéncia das fontes para

despertar a ‘emocao do leitor’, a linha que separa este recurso na construgao do texto
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do sensacionalismo é muito ténue”. Em vista disso, o procedimento de humanizar um
conteudo jornalistico, de acordo com Alves e Sebrian (2008, p. 2), “ndo se propde
apenas a produzir textos diferenciados, com linguagem que usufrui dos recursos da
literatura, que valoriza personagens”, mas sim “busca a esséncia das agées humanas
— € um olhar, uma perspectiva, um ponto de partida diferenciado”. Por isso, tratando-
se de relatos sensiveis, a producao textual da peca pratica demandou cautela quanto
ao uso de determinados termos, a abordagem de assuntos e citacao de personagens
gue, em certos momentos, cruzam as trajetorias das perfiladas.

O estilo de escrita também é uma particularidade que faz o perfil se diferenciar
de outras produc¢des jornalisticas, uma vez que usa “[...] recursos narrativos que
fogem ao padrdo jornalistico [...] tradicional. Podem-se utilizar estratégias como
suspense, descricdo, jornada do herdi, entre outras” (CHRISTOFOLETTI;
HILDEBRAND; ORMANEZE, 2015, p. 5). No caso da obra produzida pelas autoras,
optou-se pelo uso de descricdo, metaforas, além da linguagem baseada no estilo de
narrativa literaria. Para tanto, foi necessario moldar o padréo textual das autoras, que,
acostumadas com a escrita jornalistica caracterizada pela objetividade, tiveram de se
adaptar ao género literario proposto, trabalhando com textos mais rebuscados,
detalhistas e sensiveis.

Essa mudanca também foi identificada no processo de apuracéo do contetdo
gue compbe a peca. Diferente dos procedimentos tradicionalmente utilizados na
captacdo de informacdes no jornalismo diario, na producdo do livro-reportagem de
perfil foi importante realizar uma pesquisa mais elaborada e minuciosa, composta por
trés etapas: aplicacdo de questionarios, pré-entrevistas e cerca de 27 horas brutas de
entrevistas oficiais, além de checagens de detalhes.

Perante as discussbes apresentadas, aprofundar-se nas descricfes das
realidades compartilhadas pelas jornalistas € fugir das amarras estéticas tradicionais,
visto que a juncdo do perfil ao jornalismo literario e humanizado permite uma
aproximacéo entre leitor e relatos, gerando empatia e reflexdo acerca da problematica
retratada. Foi possivel, entdo, perceber que a jungédo do perfil ao livro-reportagem
representa uma solucéo alternativa e eficaz, capaz de levar informacges de forma
diferenciada aos leitores e, com isso, fomentar as discussdes em torno das
desigualdades de género instigadas pelas autoras.

Tendo em vista as possibilidades e vantagens observadas no livro eletrénico,

as autoras acreditam que esse € um formato adequado para apresentar as discussdes
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propostas, pois o contetdo apresentado pode chegar a um maior nimero de pessoas.
Além disso, a escolha de um produto jornalistico em formato de e-book se deu por
conta de suas possibilidades técnicas, de rapida e facil disseminacao, considerando
a agilidade com que a obra foi compartilhada junto aos leitores-beta para avaliacao
inicial.

Além disso, o digital também permite que o e-book esteja nas mais diversas
plataformas, democratizando seu acesso, que pode ser facilmente realizado por
todos. Ademais, esse formato € pioneiro nas producdes jornalisticas da Escola de
Comunicacdo e Estratégias Digitais da Unoeste, bem como se também apresenta
uma alternativa aos futuros pesquisadores interessados em desenvolver projetos que
explorem o ambiente digital como ferramenta do jornalismo literario e humanizado. Tal
percepcao foi adquirida pelas autoras durante o desenvolvimento da obra, sob analise
das possibilidades que contemplam o universo digital e importancia de submeter
materiais jornalisticos a esse ambiente.

A partir da realidade da mulher no mercado de trabalho e das pesquisas sobre
o tema observadas a nivel nacional, foi possivel identificar que os desafios
vivenciados por elas na profissdo n&o se limitam aos grandes centros urbanos. Com
a aplicacdo de questionarios aos veiculos de comunicacdo e mulheres jornalistas do
Oeste Paulista, esses obstaculos também foram observados a nivel regional,
aproximando-se do cotidiano de um numero imenso de mulheres.

Toda essa conjuntura péde ser reafirmada por meio dos fatos vividos pelas
jornalistas e relatados durante as entrevistas. Essas experiéncias compartilhadas
serviram para que as autoras confirmassem a ideia inicial deste projeto: o ambiente
de trabalho nas redacfes néo € igualitario.

Desse modo, as autoras, enquanto graduandas em Jornalismo prestes a
ocuparem o mercado de trabalho, enxergam, nas discussdes propostas pela obra,
uma oportunidade de apresentar essa realidade e, mesmo que minimamente,

transformar esse cenario para as futuras geracdes de profissionais.
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ANEXO A
TABELA DE DADOS DE FORMADOS NO CURSO DE JORNALISMO DA
UNIVERSIDADE DO OESTE PAULISTA
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Dados sobre alunos formados na graduacéo de Jornalismo da Unoeste.

ANno Total de Mulheres % de mulheres
graduados graduadas formadas no ano
1998 26 15 57.6%
1999 25 19 76%
2000 26 17 65.3%
2001 28 17 60.7%
2002 45 33 73.3%
2003 39 26 66.6%
2004 36 18 50%
2005 59 42 71.1%
2006 44 34 77.3%
2007 39 30 76.9%
2008 52 39 7504
2009 40 31 775%
2010 60 35 58.3%
2011 33 17 51.5%
2012 38 22 57.9%
2013 48 28 58.3%
2014 42 27 64.3%
2015 45 26 57 7%
2016 50 26 5204
2017 28 16 57.2%
2018 47 26 55.3%
2019 49 34 69.4%
2020 27 15 55.5%
TOTAL 926 593 64%
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ANEXO B
RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS PARA OS VEICULOS DE
COMUNICACAO DO OESTE PAULISTA
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Pergunta 1: Qual o segmento que a sua empresa pertence?

1- Qual o0 segmento que a sua empresa pertence?
45 respostas

@ Jornal impresso
@ Radio

@ Revista

@ Site de noticia
o1V

Pergunta 2: H& quantos anos a empresa existe?

2 - Ha quantos anos a empresa existe?
45 respostas

@® 12a5anos

@ 62a10anos

@ 11 a20 anos

@ Mais de 20 anos

Pergunta 3: Quando ocorreu a primeira contratagdo de uma mulher na equipe

de jornalismo na empresa?

3 - Quando a ocorreu a primeira contratacdo de uma mulher na equipe de jornalismo na empresa?
45 respostas

@ De 1a5anos atras

@ De 6 a 10 anos atras

@ De 11 a 20 anos atras

@ De 21 a 30 anos atras

@ Ha mais de 30 anos atras

@ Nenhuma das alternativas acima
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Pergunta 4: Qual € a area de abrangéncia do veiculo de comunicagao?

4 - Qual & a area de abrangéncia do veiculo de comunicagao?

45 respostas

Pergunta 5: A empresa possui alguma politica de conduta referente a vestimenta

@ Somente a cidade de atuagéo
@ Cidade de atuacio e regido
@ Regiao Oeste Paulista

@ Oeste Paulista e demais regides do
Estado de S&o Paulo

dos funcionarios no ambiente de trabalho?

5 - A empresa possui alguma politica de conduta referente a vestimenta dos funcionarios no
ambiente do trabalho?

45 respostas

@ Sim

® Nao
68,9%

Pergunta 6: Quantas pessoas compdem o departamento de jornalismo?

6 - Quantas pessoas compdem o departamento de jornalismo?
45 respostas

@ 125 pessoas
@ 6 a 10 pessoas

@ 11 a 20 pessoas
‘ @ 21 a 30 pessoas
A @ Mais de 30 pessoas
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Pergunta 7: Quantas mulheres existem no departamento de jornalismo?

7 - Quantas mulheres existem no departamento de jornalismo?
45 respostas

@ 125 mulheres

@ 6 a 10 mulheres

@ 11 a 20 mulheres

@ 21 a 30 mulheres

@ Mais de 30 mulheres

@ Nenhuma das alternativas acima

Pergunta 8: Quantas mulheres exercem cargos de chefia no departamento de

jornalismo?

8 - Quantas mulheres exercem cargos de chefia no departamento de jornalismo?
45 respostas

@ 1 a5 mulheres

@ 6 a 10 mulheres

@ 11 a 20 mulheres

@ 21 a 30 mulheres

@ Mais de 30 mulheres

@ Nenhuma das alternativas acima

Pergunta 9: Dentre as jornalistas, quantas ja sairam de licenca maternidade?

9 - Dentre as jornalistas, quantas ja sairam de licenga maternidade?
45 respostas

@ 1 a5 mulheres

57,8% @ 6 a 10 mulheres

@ 11 a 20 mulheres

@ 21 a 30 mulheres

@ Mais de 30 mulheres

@ Nenhuma das alternativas acima
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Pergunta 10: ApoOs esse periodo da licenca maternidade, quantas jornalistas

voltaram ao trabalho e se mantiveram por mais de um ano?

10 - Apos esse periodo da licenca maternidade, quantas jornalistas voltaram ao trabalho e se

mantiveram por mais de um ano?
45 respostas

@ 1a5mulheres

@ 6 a 10 mulheres

@ 11 a 20 mulheres

@ 21 a 30 mulheres

@ Mais de 30 mulheres

/ @ Nenhuma das alternativas acima
37,8%




ANEXO C
RESULTADO DOS QUESTIONARIOS PARA AS JORNALISTAS DO OESTE
PAULISTA
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Pergunta 1: Qual a sua idade?

1- Qual a sua idade?
41 respostas

@ entre 18 e 29 anos
@ entre 30 a 49 anos
@ entre 50 a 65 anos

Pergunta 2: Ha quanto tempo trabalha como jornalista?

2 - Ha quanto tempo trabalha como jornalista?
41 respostas

@ até 5 anos

@ entre 5e 15 anos
@ entre 15 e 25 anos
@ mais de 25 anos

Pergunta 3: Em qual area ou editoria vocé desempenha a maior parte das suas
atividades?

3 - Em qual area ou editoria vocé desempenha a maior parte das suas atividades?

41 respostas

Cidades 32 (78%)

Ciéncia e Salde 19 (46,3%)

Cultura 12 (29,3%)
Economia 18 (43,9%)
Esporte

Moda/Estilo de vida/Turismo

8 (19,5%)
Policia 17 (41,5%)
13 (31,7%)
13 (31,7%)

Politica
Rural e Meio Ambiente

0 10 20 30 40
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Pergunta 4: Na sua percep¢ao, vocé acredita que ja vivenciou ou ja presenciou
alguma colega de trabalho passar por algum tipo de constrangimento na

profissdo de jornalista, apenas pelo fato de ser mulher?

4 - Na sua percepc¢ao, vocé acredita que ja vivenciou ou ja presenciou alguma colega de trabalho
passar por algum tipo de constrangimento na profisséo de jornalista, apenas pelo fato de ser mulher?

41 respostas
® sim
® Nao

Pergunta 5: Na sua percepcdo, vocé acha que o seu trabalho ja foi questionado

pelo fato de ser mulher?

5 - Na sua percepgao, vocé acha que o seu trabalho ja foi questionado pelo fato de ser mulher?
41 respostas

® sim
46,3% ® Nao

. 4

Pergunta 6: Na sua percepcdo, ser mulher ja te prejudicou em alguma dessas

situacbes? Marque mais de uma opc¢ao se necessario.

6 - Na sua percepcgéo, ser mulher ja te prejudicou em alguma dessas situagdes? Marque mais de
uma opGao se necessario.

41 respostas

Determinag&o de escalas de

o,
horério 6 (14.6%)

10 (24,4%)
Obtengéo de aumento 7 (17,1%)
Obtencao de promogao no 7 (17.1%)
emprego e

Oportunidade de trabalho 10 (24,4%)

Nenhuma das alternativas acima 14 (34,1%)

Nao passei por isso

N2o aceitar a cantada de um
colega que ...

0 5 10 15
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Pergunta 7: Vocé j& passou por alguma dessas situacdes ao longo da sua

carreira como jornalista? Quais? Marque mais de uma op¢ao se necessario.

7 - Vocé ja passou por alguma dessas situacdes ao longo da sua carreira como jornalista? Quais?
Marque mais de uma op¢ao se necessario.
41 respostas

Abuso de poder por parte de

0y
chefes ou c... 17 (41,5%)

5(12,2%)
Assédio moral 18 (43,9%)
Assédio psicologico 18 (43,9%)
Assédio sexual 7 (17,1%)
Assédio verbal 14 (34,1%)
4 (9,8%)
Competéncia questionada 16 (39%)
8 (19,5%)

Desigualdade no 7 (17.1%)

desenvolvimento profiss... 11 (26,8%)

Discriminagao de género 1(2,4%)
11 (26,8%)
Humilhagéo em publico 7(17,1%)
1(2,4%)
1(2,4%)
1(2,4%)
1(2,4%)

Preconceito relacionado a
orientacao se...
Tentativa de danos a
reputagdo 5 (12,2%)

tenho pouco tempo na area 1(2,4%)

0 5 10 15 20

Pergunta 8: No exercicio da profisséo, vocé ja ouviu algum comentario ou elogio
sobre roupas, corpo ou aparéncia que a deixou desconfortavel?

8 - No exercicio da profissdo, vocé ja ouviu algum comentério ou elogio sobre roupas, corpo ou
aparéncia que a deixou desconfortavel?

41 respostas

® Sim
® Nao
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Pergunta 9: Vocé ja teve a sua vida sexual questionada ap6s a obtencdo de uma

informacao importante ou até mesmo um furo de reportagem?

9 - Vocé ja teve a sua vida sexual questionada apés a obtengao de um informagéo importante ou
até mesmo um furo de reportagem?

41 respostas

® Sim
® Nao

Pergunta 10: No exercicio da profissao, durante alguma entrevista, vocé alguma
vez jA ouviu comentarios por ser mulher que a deixou desconfortavel ou
propostas inadequadas por parte de alguma fonte?

10 - No exercicio da profissao, durante alguma entrevista, vocé alguma vez j& ouviu comentarios

por ser mulher que a deixou desconfortavel ou propostas inadequadas por parte de alguma fonte?

41 respostas

® Sim
® Nao

Pergunta 11: Neste espaco, vocé possui a liberdade de contar alguma situagao
constrangedora, desconfortavel ou algum desafio que, por ser mulher, vocé
tenha passado no exercicio do jornalismo. Para que vocé se sinta confortavel
em contar a sua histéria, a sua identificagcdo ndo € obrigatdria. (Abaixo, seguem

as respostas obtidas na integra)

Interrupc@o Constante da fala que é facilmente diferenciada quando um homem
esta falando. Ja aconteceu, varias vezes, de um homem falar exatamente o que

eu tinha acabado de falar (e ser ignorada) e ele teve uma escuta maior.
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Somente uma observacao - marquei uma resposta nas perguntas nimero 6 e 7,
somente porque é obrigatorio marcar para finalizacdo do questionério. Porém, nao

me identifico com nenhuma das situacfes mencionadas.

Eu costumava fazer rondas diarias na Delegacia/Plantdo da Policia Civil e havia
um delegado que sempre fazia comentarios obscenos ou agia de forma que me
constrangia. A situacao era repetida com outras colegas, 0 que ele mesmo

comentava. Desconfortavel. Nojento.

Ha muitos anos atrés, logo no inicio, fui cobrir um jogo do Santos no Prudentéo.
Eu era a Unica reporter mulher. Na época ainda trabalhava como estagiaria.
Lembro que fizeram varias brincadeiras por eu ser mulher e estar no estadio...

Tipo, mulher ndo entende futebol rs.

Como produtora ja fui questionada sobre o motivo de ter fontes e obter
informagdes privilegiadas ou furos de reportagem. Como se tivesse feito algo

sexual para obter aquele feito. Isso ja aconteceu varias vezes.

Por manter contato com policiais para saber sobre ocorréncias, alguns se sentem

na liberdade de fazer elogios com segundas intengdes.

O que a gente nota como mulher é que depois de uma certa idade, as pessoas
acham que vocé deve ser substituida em algumas fun¢des da linha de frente.
Querem colocar aposentadoria aos 70 no brasil, mas ninguém quer empregar

depois dos 50 anos.

N&o tenho nenhum fato relevante pra compartilhar.

Uma vez, ao entrevistar uma fonte ouvi a seguinte proposta: "Ah, respondo sim,
desde que vocé nao tenha compromisso hoje e tope sair comigo". Ja ouvi de um
chefe: "Essa sua blusa faz a gente ficar imaginando o que tem por baixo" Do
mesmo chefe ja ouvi: "Ah, vocé consegue a resposta dele sim, joga um charme." E
ja fui discriminada ao ser pautada para uma matéria esportiva. Os homens diziam
gue tinha que ser homem para falar de futebol. Que eu me lembre no momento é

iSSO.

Em quase dez anos trabalhando como repoérter, nao tive muitos problemas ou
momentos extremamente graves. Porém, ha muitas situacdes cotidianas que
acabam tendo reflexo no trabalho. Minha capacidade ja foi questionada de varias
formas. Desde se eu subiria num caminh&o para tirar foto da ocorréncia, se eu

conseguiria estacionar a viatura, se daria conta de fazer a cobertura esportiva. Ja
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fui questionada vérias vezes se eu pintaria meus cabelos brancos descritos como
horriveis. Ouvi que precisava emagrecer para ficar melhor no video. Como eu
falei, ndo houve nada grave, mas se fosse homem, certamente nédo teria passado

por isso.

O maior desafio, até agora, foi no periodo da gestacao. A carga e condi¢des de
trabalho, mesmo estando em uma época de fragilidade e que inspirava cuidados
maiores, ndo eram pensadas antes de serem atribuidas a mim. Ficava horas sem
intervalo para comer, ir ao banheiro, mesmo passando mal, me colocavam em
matérias com muito sol, ou que exigiam muito esfor¢o. Enfim, foi uma periodo

complicado.

No ambiente de trabalho € muito comum ouvir piadas. Um homem na posicéo se
chefe em tom de brincadeira disse que colocaria uma mulher pra uma matéria, por

ser bonita, sendo assim ela teria facilidade com a fonte.

Em minha experiéncia, o principal desafio encontrado € sempre a credibilidade
guestionada, principalmente em situacdes que envolvem mais o publico

masculino, tanto fora, como dentro do ambiente de trabalho.

Muitas vezes, indiretamente, ja percebi pessoas com medo do texto final apos a
entrevista. E, liderando a redacao, sinto em poucas situacdes, pessoas fora da

redacdo desconfortaveis em falar comigo para resolver qualquer questao.

N

Nenhuma

Certa vez figuei em davida ap6s conferir dados que um secretario de transportes
me enviou por e-mail depois que nos falamos por telefone. Liguei para ele
novamente e expliquei que os resultados dos dados eram diferentes do que ele
havia me informado pelo telefone. Além disso, os nUmeros ndo batiam. Na hora
ele respondeu com um risinho for¢gado ao final: "Isso que da quando uma mulher
insiste em sair da beira da pia"...Em outro momento, ao repetir algumas
informacdes para ter certeza se eu havia realmente compreendido, do outro lado
da linha o individuo disse: "tinha que ser mulher"... Quando comecei a trabalhar
com Esportes, me deparei com a tipica pergunta: "e mulher entende de futebol?...

Estas sao apenas trés situagoes.
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Quando trabalhava na reportagem, ja ocorreu em entrevistas de assuntos mais
polémicos, o entrevistado (homem) fazer elogios como forma de intimidacao, do

tipo que "reporter bonita”.

Obrigada!

N&o tenho.

Quando fazia cobertura em rodeios, local essencialmente masculino, sempre
passava por algum constrangimento por parte dos homens (organizadores, peoes,
tropeiros).

De uma maneira geral, principalmente na minha carreira como reporter, era
comum assédio e comentarios em relacdo a aparéncia, por parte de entrevistados,
principalmente no universo politico. Dentro da empresa nunca houve nenhum tipo
de situacao relacionada ao fato de eu ser mulher. Sempre tivemos diversidade

dentro da redacéo.

As situacdes mais constrangedoras, no meu caso, estao relacionadas a fontes,
gue no comeco da carreira, as vezes confundiam contato profissional com vida
pessoal, e a acabavam me convidando para almocos, jantares. Obvio que com a
negativa, a pessoa acabava se afastando, deixava de ser "Fonte". Antes eu ficava
chateada, e ndo achava justo ser tratada assim, por ser mulher. Hoje, ndo
acontece mais. E se acontecesse, saberia lidar muito melhor com esse ou

gualquer outro tipo de problema.

Infelizmente, percebo que ha uma certa descriminacéo por ser mulher, muitas

vezes ndo temos a aten¢cdo, compreensao e aceitacdo em nossas colocagoes.

Certa vez, tive minha competéncia questionada em publico. Fui responsabilizada
por falhas de toda uma equipe. Fui desmoralizada e cheguei a cair em depressao
profunda, duvidando da minha propria capacidade. Filha de pais humildes, de pele
escura e com sobrepeso, quem acreditaria? Apenas 3 anos e meio depois, outro
administrador me contratou na mesma fungéo, no mesmo cargo € na mesma
empresa. Me deu um voto de confianga, suporte, boas ferramentas e acreditou no
meu potencial, resultado: desabrochei. Hoje, fico feliz em receber um "Obrigada
pela ajuda de hoje" no fim do expediente dos colegas de trabalho. Ha cordialidade,
respeito e confianca. Desde entdo, foram muitas conquistas! Pude provar para

guem mais importava, que eu era e ainda sou capaz de muitas coisas boas. Provei
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para mim! NGs somos 0s nossos piores inimigos. Independente do género, raca ou
religido, se tivermos fé e confianca em nés mesmos, podemos chegar longe, basta

guerer e acreditar!

N&o me lembro de nada constrangedor.

Dificuldade com relacdo a idade, por estar mais velha, as oportunidades foram

oferecidas a quem era mais jovem.

nao passei ainda por nenhuma situacao constrangedora pelo fato de ser nova

nessa profissdo

Fui retirada da escala pra trabalhar na cobertura de uma partida de futebol

importante por ser mulher. Sé voltei pra escala depois de muita reclamacéo

Felizmente no exercicio da minha profissdo nunca passei por uma situacéo

constrangedora ou desconfortavel.

Ja ouvi algumas brincadeiras, como elogios a aparéncia, até pedido de
casamento, no momento senti certo constrangimento...mas nao deixei que

interferisse no profissionalismo.

Passei por uma situacao constrangedora em uma externa com um jogador
veterano de futebol. No momento em que fui colocar o microfone de lapela, ele fez
alguns comentarios desnecessarios. Porém resolvi a situagdo com

profissionalismo.

Teve uma situacdo com um colega de trabalho que era antigo na profissdo e eu
estava comecando. Ele queria namorar comigo mesmo sendo casado e eu
recusei, logo em seguida uma oportunidade de trabalho que eu iria conseguir que
ele fazia parte da equipe nédo deu certo para mim e ele justificou dizendo que na
emissora disseram que eu era metida, ruim de relacionamento interpessoal. Eu
estranhei pois ndo conhecia ninguém de la. Anos depois soube de um dos chefes
da emissora que isso nunca aconteceu e que quem sabotou essa possivel
oportunidade foi o colega que eu néo quis sair. Tirou meu nome do projeto e ainda

mentiu que me rejeitaram.

Nao

Ja passei por algumas situacdes desconfortaveis principalmente em matérias
jornalistas que envolvem prises. Um ambiente machista onde ja ouvi

comentarios, olhares e questionamento que me fizeram ficar muito desconfortavel.
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Sao inlumeros 0s casos, mas durante um estégio fui diversas vezes questionada
sobre como conseguia entrevistas, fotos, informacdes sobre casos onde nenhum
outro jornalista obtinha sucesso, sempre sendo insinuado que havia "conquistado”

por ter oferecido "algo" em troca.

J& ouvi comentarios constrangedores ao fazer cobertura fotogréafica do evento por

ser mulher

Vérias vezes me disseram que eu poderia estar melhor na profissao, sugerindo
gue o fato de ser mulher bonita (na percepgéo dessas pessoas) me ajudaria.
Comentarios como: “ah, certeza que vocé passa na entrevista de emprego. Vocé é

” o«

bonita”, “vocé tem que falar com fulano, porque certeza que ele vai querer te ter na
equipe. Vocé é bonita”, “me manda mensagem nesse numero (ao me entregar o
cartdo, piscar e dar a entender que a coisa poderia ser arranjada). Dentre tantas

outras situacdes que, aos poucos, foram me desanimando.




ANEXO D
RESULTADO DO QUESTIONARIO DESTINADO AS LEITORAS-BETA
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Pergunta 1: Como vocé avalia a obra quanto ao seu contetudo de forma geral?

Como voceé avalia a obra quanto ao seu conteudo de forma geral?
S respostas

@ Totalmente irrelevante
@ Irrelevante

® Relevante

@ Muito relevante

Pergunta 2. Como vocé avalia a obra quanto a atualidade das discussdes

apresentadas?

Como voceé avalia a obra quanto a atualidade das discussdes apresentadas?
S respostas

@ Totalmente irrelevante
@ Irrelevante

® Relevante

@ Muito relevante

Pergunta 3: Como vocé avalia a obra quanto ao conhecimento do jornalismo?

Como voceé avalia a obra quanto ao conhecimento do jornalismo?
S respostas

@ Totalmente irrelevante
@ Irrelevante

® Relevante

@ Muito relevante
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Pergunta 4: Como vocé avalia a obra quanto arealidade da mulher nas redacgdes

jornalisticas?

Como voce avalia a obra quanto a realidade da mulher nas redagdes jornalisticas?
S respostas

@ Totalmente irrelevante
@ Irrelevante

® Relevante

@ Muito relevante

Pergunta 5: Como vocé avalia a obra quanto a sua contribui¢céo social?

Como vocé avalia a obra quanto a sua contribui¢do social?
S respostas

@ Totalmente irrelevante
@ Irrelevante

® Relevante

@ Muito relevante

Pergunta 6: Como vocé avalia a linguagem adotada na obra?

Como vocé avalia a linguagem adotada na obra?
S respostas

@ Totaimente inadequado
@ Inadequado

® Adequado

@® Muito adequado
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Pergunta 7: Como vocé avalia o projeto grafico/layout da obra?

Como voce avalia o projeto grafico/layout da obra?
S respostas

@ Totaimente inadequado
@ Inadequado

® Adequado

@ Muito adequado

Pergunta 8: Vocé indicaria Margaridas?

Vocé indicaria Margaridas?
5 respostas

@ Sim
@ Nao

Pergunta 9: Vocé indicaria Margaridas para quem? Se necessario, marque mais

de uma opcéo.

Vocé indicaria Margaridas para quem? Se necessario. marque mais de uma opgao.

5 respostas
Jormnalistas S(100%)
Estudantes de Jornalismo 5 (100%)
Homens em geral 2 (40%)
Mulheres em geral 4 (B0%)
Piiblico geral 5 (100%)
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Comentério geral: Aspectos positivos

Adorei os prefacios, além da histéria em geral. Quando comecaram os relatos
principais, ja me sentia envolvida e pertencente a histéria. O que, na verdade, é

bem facil de acontecer: senti identificacdo a cada parte do livro.

A obra Margaridas foi muito bem elaborada, trazendo um conteudo riquissimo
sobre as mulheres jornalistas do Oeste Paulista. As vivéncias, desafios e
experiéncias dessas mulheres sdo contadas de uma forma envolvente e cativante.
Mergulhei "de cabeca" nas histérias dessas jornalistas e, a0 mesmo tempo, me
senti representada. Foi uma experiéncia gratificante ler e se identificar com uma
obra que pode servir de inspiracdo para tantas mulheres. No entanto, vale lembrar
que esse € o tipo de conteudo que deve ser apreciado ndo apenas por nés,
mulheres. Mas sim pela sociedade em geral.

Necessario. Isso que o livro Margaridas é para a sociedade, principalmente para

os estudantes de jornalismo e os profissionais ja formados.

A obra traz, de forma totalmente delicada e também muitas vezes dura, toda a
esséncia do jornalismo de gerar debate, desconforto, indignacéao e por fim, prazer
por ter absorvido uma boa histoéria. Tudo isso péde ser visto por meio da riqgueza
de dados, das breves biografias contadas a cada quebra das protagonistas,
agucando o lado mais gostoso dos profissionais da Comunicac¢ao: o da
curiosidade.

O livro é tao rico, tdo repleto de descobertas que € preciso ter ao lado um bloco de
notas para poder se aprofundar nas informacdes transmitidas, ja que a propria

narrativa nos desperta esse desejo de querer mais.

Sobre a escolha das personagens, ndo poderia ter sido melhor. A associacéo de
cada entrevistada com as flores conseguiu transmitir a sutileza, bem como
intensidade e forga individual. Cada uma trouxe um alerta diferente, questbes
sociais muitas vezes esquecidas e massacradas pela rotina que devem

constantemente estar em pauta: abusos psicolégicos, assédios sexuais, racismo,
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xenofobia, gordofobia e o desmerecimento do trabalho em todas as esferas da

vida de uma mulher.

A riqueza dos detalhes, a linguagem literaria escolhida me fez chorar uma, duas,
trés, infinitas vezes, eu fui transportada para as cenas, para os sentimentos, para
toda a agonia e a delicia de cada superacdo. As memorias de infancia, as
dificuldades e os obstaculos vencidos nos faz perceber que por tras de

profissionais existem seres humanos que sentem e possuem inameros traumas.

A resiliéncia das admiraveis jornalistas da obra é absurda e ndo ha outra palavra
para descrever! Quantas vezes eu parei para me perguntar: "Sera que eu teria
dado conta de engolir essa situacdo?". Posso dizer que minha energia mudou, do
mesmo modo que o0 meu desejo de ir além - ndo me submetendo a humilhacdes -

também.

Para mim, Margaridas deveria ser um livro obrigatério do curso de Jornalismo,
como um exemplo de producgéo, de escrita, de entrevista em profundidade... mas
acima de tudo, como um livro que poderia poupar o sofrimento e falta de

valorizacdo das mulheres na profissao, ja que mostra a vida como ela é.

Amei conhecer mais sobre as historias dessas mulheres, jA acompanhava a
carreira de algumas delas. Sou suspeita para falar, mas adorei a tematica e a

abordagem nas entrevistas.

O livro traz por meio das experiéncias femininas, inimeras situacdes que nos
mostram o quanto a presenca da mulher no jornalismo se faz necesséria
diariamente, embora seja preciso ultrapassar obstaculos, muitas vezes, sociais
adversos.

O livro é forte, na forma como séao contadas as histérias, e nas préprias narrativas,
mas ao mesmo tempo, sensivel e carregado de sentimentos, que faz o leitor capaz
de se colocar dentro de cada um dos acontecimentos presentes ali.

O conteudo, é necessario ndo somente a mulheres e sim, a todos, em geral, para
gue abram a mente, a respeito de assuntos tao relevantes na atualidade e que

estardo em pauta durante muito mais tempo.
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Comentério geral: Deficiéncias ou aspectos negativos

Sei que é uma parte necessaria, mas achei a introdugéao meio dificil de “pegar o
ritmo” da leitura. Acho que porque sdo muitos dados e numeros, o0 que,
novamente, sei que sdo necessarios. Mas como um ponto negativo, posso citar
isso... a introdugao foi a Unica parte que me foi de dificil leitura. O resto fluiu
rapidamente, com facilidade, e como eu disse acima, de maneira que me sentia

pertencente a historia.

O ebook possui alguns problemas em relacdo aos espacamento de palavras. Além
disso, identifiquei um paragrafo repetido na parte da Apresentacao das jornalistas

(na parte da Paula Sieplin).

Eu senti falta de ver mais fotografias. E o tinico comentério possivel que poderia

fazer para que fosse aprimorado, ndo considero nem mesmo uma deficiéncia.

Acredito que colocaria mais ainda ilustracdes e imagens.

Particularmente, ndo encontrei nenhum aspecto negativo na obra literaria.




ANEXO E
CLIPPING
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1. Release de langcamento oficial do livro-reportagem publicado no Portal
Prudentino em 17/11/2021.
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Livro-reportagem retrata desafios de mulheres
jornalistas nas redagdes da regido

Por Barbara Munhoz _— ',_d
Em 17/11/2021 &5 11:00 Agende sua doacgdo

0800 979 6049
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B Livro-reportagem aborda os desafios das mulheres nas redagdes do Oeste Paulista (Foto: llustragao/Paulo Cremon)

Para além da flor que carrega a delicadeza e diversidade cromatica, as margaridas também dao
nome a uma produgdo que sera langada nessa quinta-feira (18): um livro-reportagem de perfil em
formato de e-book que narra os desafios de mulheres jornalistas nas redagées do Oeste Paulista.

Resultado do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Bérbara Munhoz, Izabelly Fernandes e
Melissa Andrade, alunas do 8° termo de Jornalismo da Escola de Comunicagédo e Estratégias
Digitais da Unoeste, sob orientagdo da Profa. Dra. Fabiana Alves, “Margaridas: o florescer das
mulheres no jornalismo” aborda o papel da mulher no mercado de trabalho jornalistico, sob a ética
dos principais desafios vivenciados na profissdo, como assédio, desigualdade salarial, racismo,
abuso de poder, pressdo estética e maternidade.

Esses e outros obstaculos sdo retratados em meio as experiéncias de vida de seis jornalistas,
perpassando fatos marcantes da infancia, adolescéncia e maioridade ao longo das quase 300
paginas que compdem o trabalho pioneiro no mundo académico de Prudente.



POLITICA  OPINIAO

ESPORTE LOCAL REGIONAL SERVIGOS

Entre as mais de 40 profissionais contatadas durante o processo de coleta de dados que
culminou na definigdo do panorama jornalistico regional, os nomes escolhidos para compor a
obra foram o de Amanda Simdes, Cassia Motta, Heloise Hamada, Luci Castro, Paula Sieplin e
Tatiane Ferreira, referéncias na regiao.

“Nosso critério de escolha ndo se baseou em tempo de carreira. Perfilamos jornalistas cujas
histérias representam desafios enfrentados por tantas outras. A selegdo s6 foi possivel gragas a
andlise minuciosa desses relatos”, afirma Izabelly, sobre o processo que durou cerca de oito
meses.

POLITICA OPINIAO ESPORTE LOCAL REGIONAL SERVIGOS

[l Barbara, Melissa e Izabelly dividiram-se entre producdo, redagao e edigao do Margaridas | Foto: Marlene Reverte

Entre aplicagédo de questionarios, pré-entrevistas, entrevistas oficiais e decupagem dos materiais,
“Margaridas: o florescer das mulheres no jornalismo” conta com seis capitulos, além de Sumario,
Introdugao, Posfacio e Agradecimentos. Mas néo so isso: reserva aos leitores a grata surpresa de
um Prefécio escrito pelas jornalistas Thaisa Bacco e Giselle Tomé.

"0 livro ‘Margaridas’ almeja que as profissionais sejam inspiradas pelas experiéncias retratadas
em suas paginas. Que as jornalistas experientes se identifiquem, unam-se e fortalegam o debate
sobre a situagdo das mulheres nas redagdes e que as futuras profissionais saibam o que as
espera e cheguem as redagbes conscientes de seu papel social como jornalistas e mulheres”,
observa a orientadora e também historiadora Fabiana.

Néo é s6 “uma capa”

Produzida pelo ilustrador Paulo Cremon, a capa do livio tem como elemento principal as
margaridas. A escolha das flores remete ao titulo da obra, que faz referéncia a Margarida Izar, a
primeira repérter de Sdo Paulo e a unica mulher a compor o Sindicato dos Jornalistas do Estado
de S&o Paulo, em 1937, durante a primeira formagao.

“Mesmo relacionando as profissionais com essas flores entendidas como frageis, o objetivo da
capa é justamente o contrario: trazer as margaridas enquanto simbolo da forga e uniao coletiva
feminina dentro das redagoes”, explica Barbara.

Unido que é reafirmada pelas raizes que comegam no nome da obra e florescem em um buqué de

margaridas e outras flores, dando origem e sustentagdo as mais variadas mulheres, além de
espelhar a forga e a resisténcia das jornalistas frente aos desafios intrinsecos a profissao.

OPINIAO ESPORTE LOCAL REGIONAL  SERVIGOS

Néo é s6 “uma capa”

Produzida pelo ilustrador Paulo Cremon, a capa do livio tem como elemento principal as
margaridas. A escolha das flores remete ao titulo da obra, que faz referéncia a Margarida lzar, a
primeira repérter de Sédo Paulo e a unica mulher a compor o Sindicato dos Jornalistas do Estado
de Sao Paulo, em 1937, durante a primeira formagao.

“Mesmo relacionando as profissionais com essas flores entendidas como frageis, o objetivo da
capa € justamente o contrario: trazer as margaridas enquanto simbolo da for¢a e unido coletiva
feminina dentro das redagoes”, explica Barbara.

Unido que é reafirmada pelas raizes que comegam no nome da obra e florescem em um buqué de
margaridas e outras flores, dando origem e sustentagao as mais variadas mulheres, além de
espelhar a forga e a resisténcia das jornalistas frente aos desafios intrinsecos a profissao.
Langamento

0 langamento oficial de “Margaridas: o florescer das mulheres no jornalismo” acontece quinta-
feira (18), as 12h30, no Auditério Carvalho, localizado no Bloco B3, piso 4, do campus 2 da

Unoeste.

“Estamos ansiosas para ver a rea¢éo do ptblico com o resultado final da obra. Foi uma honra ter
tido a confianga de mulheres tao incriveis e ouvir cada detalhe da historia delas”, declara Melissa.
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2. Cobertura do langamento oficial do livro-reportagem, realizada pelo Portal
da Escola de Comunicacéo e Estratégias Digitais em 18/11/2021.

Escolade _
Comunicagdo
Estrateaias Diaitais

LANCAMENTO

Alunas langam o TCC “Margaridas: o
florescer das mulheres no jornalismo”

24/11/2021 as 22h51
Rayane Pedroso e Vinicius Antunes, especial para a Escola de Comunicagdo

E-book retrata a luta didria de seis jornalistas do Oeste Paulista (Foto: Marlene Reverte)

“Margaridas: o florescer das mulheres no jornalismo”, ebook sobre a trajetoria de
jornalistas mulheres nas redagoes do Oeste Paulista, foi langado na ultima quinta-
feira (18), no auditério Carvalho da Escola de Comunicagao.

Resultado de um Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) de Jornalismo, o livro-
reportagem em formato de e-book trata dos desafios de mulheres no jornalismo
regional, como desigualdades, assédio, racismo e pressoes diarias. Barbara
Munhoz, Izabelly Fernandes e Melissa Andrade, narram as histérias de seis
jornalistas: Amanda Simoes, Cassia Motta, Heloise Hamada, Luci Castro, Paula
Sieplin e Tatiane Ferreira.

As perfiladas foram escolhidas a partir de uma pesquisa feita pelas alunas, com o
intuito de levantar dados e selecionar relatos diferentes que pudessem se
complementar, representar e acolher a vida de outras mulheres. “Ter uma pesquisa
faz com gue aquelas situagdes saiam somente da nossa memaria e se tornem
dados. Numeros nao mentem”, comenta Heloise.



As jornalistas se emocionaram durante a apresentagao relembrando suas

historias. "Em pleno século XX| a gente tem que lutar por muita coisa, ainda tem
muito que ser revisto”, aponta Luci. Paula compartilha que se considera uma
pessoa reservada e, muitas das situagoes contadas, ja fugiam de sua lembranga ou
ainda a machucavam muito, porém considera importante expor sua trajetoria
como apoio para outras pessoas e exercicio de autorreflexao.

As responsaveis pelo trabalho comentaram que desde o inicio a intengao era fazer
algo de TCC que ambas gostassem. “Ja que iriamos lidar com isso durante um ano e
meio, entao que fosse sobre uma coisa que nos cativasse”, explica Izabelly. De
acordo com Melissa, o objetivo é trazer uma reflexao para gerar identificacao e
encorajar outras mulheres que também querem seguir na area. “Se vocé tem
vontade de entrar e conhecer o jornalismo, se joga de cabega”.

Barbara comenta também que todo esse processo as proporcionou

uma transformacao académica, pessoal e profissional. “Nés sempre achamos que
essas situagoes estao distantes da nossa realidade, mas nao estao. Conversar e
saber sobre suas histérias me fez enxergar o jornalismo de forma diferente e ter
coragem para enfrentar os desafios que vamos ver 14 fora”, diz.

coragem para enfrentar os desafios que vamos ver |3 fora”, diz.

Para a orientadora do projeto, a professora doutora Fabiana Alves, o e-book torna
possivel o acesso de um maior nimero de leitores. “Esse formato possibilita atingir
mais mulheres, € s6 compartilhar o link”, afirma. Segundo ela, isso s6 foi capaz pois
as estudantes entregaram tudo que prometeram, apesar de todos os desafios, com
exceléncia e dedicacao.

A docente finaliza dizendo “ser uma Margarida”, visto que entende as
desigualdades e problemas enfrentados pelas mulheres. “Temos que nos enxergar,
enxergar o detalhe. Nosso solo € mais arido, mas estamos ali, resistindo. O que me
torna uma Margarida é entender de onde eu vim e para onde quero ir, como
mulher e jornalista”.

Ficou curioso para conhecer essas histérias? Entao flores¢ca com as seis jornalistas
que sobreviveram aos mais diversos solos e desafios. Clique aqui e leia ao e-book.
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3. Release de cobertura do langcamento oficial do livro-reportagem publicado
pelo jornal O Oeste Paulista em 26/11/2021.

| Sexta-feira, 26 de No de 2021

O OESTE PAULISTA

rigea 09]

LIVRO-REPORTAGEM RETRATA DESAFIOS DE MULHERES JORNALISTAS
NAS REDACOES DO OESTE PAULISTA

) das no fol langa-
do na quinta-feira (18), em evento que reuniu mais de
50 no pus Il da
Por Barbara Munhoz

Para além da flor que carrega a delcadeza e diversidade cro-
matica, as margandas também dio nome a mais nova produglo da
Escola de Comunicacdo e Estratégias Digitais da Unoeste: um livro-
reportagem de perfi em formaio de e-book que narma os desafios de
mulheres jornalistas nas redagtes do Oeste Paulista.

Resultado do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) de Barbara
Munhoz, zabelly Fernandes e Melissa Andrade, alunas do 8° termo
de Jornalismo, scb da Profa. Dra. Fabiana Alves, "Mar-
gandas: o florescer das mulheres no jomaksmo” aborda o papel da
mulher no mercado de trabatho , s0b a dtica dos
desafios vivenciados na peofissio, como assédio, desigualdade sala-
rial, racismo, abuso de poder, press3o estédca e matemnidade.

Esses e outros cbsticulos 530 reftratados em meio 3s expenén.

“As autoras conseguiram transmisr as histdrias de uma forma mui.
% sensivel ¢ humana. O trabalho & excelente e eu fenho cerleza de
mmamlbmmnpﬂnmasmummpﬂh

e = gadas”, conclul Janaina.
Sobre o e-book
Entre as mais de 40 durante o pr
de coleta de dados que na def do Jomalis.

tco regional, osnansmsmwnpanobnbr'nade
Amanda Simoes, Cassia Motta, Heloise Hamada, Luci Casto, Paula
Siepin e Tatiane Ferreira, referéncias na regido.

“Nosso oriténo de escolha ndo se baseou em tempo de carreira.
Perflamos jomalistas cujas histonas representam desafios enfrenta.
dos por tantas outras. A selecdo s6 fol possivel gracas 3 andlse mi-
nuciosa desses relatos”, afimma Izabely sobre o processo que durou
cerca de oito meses.

Entre de pe afi
dais e d dos o o florescer das mu-
Iheres no jornalsmo” conta com seis capitulos, akém de Sumdrio,

cis de vida de seis fatos da in-
fancia, adolescénoa e maioridade 20 longo das quase 300 paginas
que compdem o trabalho pioneiro da Escola de Comunicagdo, langa-
do na quinta-feira (18), no Auditdno Carvalho, localzado no Campus
il da Universidade do Oeste Paulsta (Unoceste).
Ommlwmammwumsmwm entre
amigos, que mais
ummmudaqmdm@omm; “Ver todas as jor-
nalistas reuridas naguele
qummmmaopaumeoehlarmmammo
uma cbra . comenta
Janaina Tavares, jornalista e uma das primeiras. IubrndeM:gm
das.

Por meio de um QR Code fado nas carteiras do local, o piblco
poce johear, viualmenie, as pagnas do Inro Asponivel no Issuu,
D‘Ihfoﬂmdemnmlmmu anda no evento, despertando a

dos no restante da cbra.

Pasfacio e Agradecimentos. Mas ndo s6 isso: reserva

(1)

“Mesmo relacionando as peofissionais com essas flores entendi-
dxwmlrigis © objetvo da capa ¢ justamente o contrano: Frazee

20s leilores a grata surpresa de um preficio esarito pelas.
Thaisa Bacco e Giselle Tomé.

“O livio ‘Margaridas’ almeja que as profissionats seqam inspiradas
pelas experiéncias retratacdas em suas pégus Que as jornalstas
expenantes se o debaie sobre a
nmdnmmsmeqmashﬂumsm

simbolo da forga e unido coletiva feminina
dmhodasved:qoes explca Barbara.

Urido que é reafrmada pelas ralzes que comecam no nome da
abra e florescem em wum bugué de margandas e outras flores, dando
ofigem e sustertacdo 3s mais variadas mulheres, além de espelhar
a forga e a ressténca das jornalistas frente aos desafios intrinsecos

saibam o que as espera e de seu
papdsoctalcolm)ornwﬂnsemes oburv:annemdofae
também historiadara Fabiana

Nio é 56 “uma capa"

Produzida pelo thustrador Paulo Creman, a capa do #vro tem como
elemento grincipal as margaridas. A escolha das fores remete a0
titulo da obra, que Rz refer&ncia a Marganda zar, 3 pnmera reporter
de S0 Paulo & a Gnica mulher a compor © Sindicato dos Jornalkstas
do Estado de Sao Paulo, em 1837, durante a primeira formagao.

ap
“Foi uma honra ter tido a confianga de mubheres 130 incriveis e
ouvir cada detalhe da hisidria delas’, declara Melissa.

SERVICO
Acesse M:rg:rmsoﬂomac«darmﬂmsmmamo em
hittps-/ssuu ! vé

Contato:
(18) 58813.5452 . Barbara Munhoz
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PROJETO EDITORIAL

Introducéo e justificativas

O livro-reportagem de perfil “Margaridas: o florescer das mulheres no
jornalismo” surgiu a partir da vontade de gerar reflexdo sobre a realidade da mulher
jornalista em exercicio, permeada de desafios que vao além das paredes das
redacdes e ecoam na sua vida pessoal.

Para alcancar esse prop0ésito, foi elaborado o presente projeto editorial com o
intuito de apresentar o planejamento da estrutura e as caracteristicas escolhidas
para se chegar ao resultado pratico do objeto de estudo do grupo: um livro-
reportagem de perfil em formato de e-book.

Para comecar, uma caracteristica marcante € o nome “Margaridas: o florescer
das mulheres no jornalismo”, escolhido diante de uma perspectiva histérico-social,
cujo conceito esta relacionado com o proposito da obra. Na sequéncia, o topico da
selecédo de fontes demonstra os meios utilizados para se chegar as histérias das
perfiladas e as etapas até a finalizacdo dos textos, seguido pelos objetivos gerais e
especificos, concentrados na projecdo que o grupo teve sobre a peca pratica e sua
responsabilidade social.

Optou-se, ainda, pela criacdo de personas a fim de estabelecer um
direcionamento mais especifico de leitores, sobretudo, daqueles ligados a éarea,
sejam futuros ou profissionais ja atuantes. Com isso, a divulgacéo e distribuicdo do
livro-reportagem tornaram-se mais assertivas, executadas no ambiente digital, com
excecdo do lancamento, realizado presencialmente, e seguindo todos os protocolos
de saude frente a pandemia de Covid-19, como o uso de mascara e o distanciamento
social, em 18 de novembro de 2021, no Audit6rio Carvalho, localizado no Campus Il
da Universidade do Oeste Paulista (Unoeste).

Cuidado também refletido na construcdo da linha editorial, que prezou pela
ética profissional, tanto para o levantamento das informagfes quanto para gerar
identificacdo e reflexdo a partir das experiéncias confiadas ao grupo, aspectos
seguramente defendidos no item de linha editorial. Em seguida, a distribuicdo de
tematicas expde a organizacdo do contetdo textual, escrito em ordem cronolégica e

em terceira pessoa, além da mencéo dos temas tratados no decorrer dos perfis.
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Em harmonia com o escopo da obra, destacaram-se os elementos visuais,
cuidadosamente planejados e definidos em conjunto com o ilustrador Paulo Cesar
Verati Cremon, responsavel pela capa e ilustracfes internas, e o designer Paulo de
Souza Carneiro, incumbido do projeto grafico da peca, funcdo que da nome ao item
que o detalha. Integram o topico, ainda, 0s recursos técnicos, financeiros e humanos,
além do organograma das func¢des e cronograma das atividades, a fim de manter a
organizacao e o cumprimento dos prazos a risca.

Dentre as justificativas defendidas pelo grupo na producdo do livro-
reportagem de perfil, destaca-se a significativa contribuicdo social que a pesquisa
aplicada aos veiculos de comunicagéo e mulheres jornalistas da regido proporcionou
ao ser explicitada no resultado pratico do objeto de estudo do grupo. Analisar o
cenario jornalistico regional a partir de pesquisas e do contato com experiéncias
importantes das perfiladas, mais do que a reunido de informacfes em um e-book,
significou levar conhecimento e gerar reflexé@o, valorizando a pluralidade das vozes
femininas na continuidade da luta em favor das profissionais que dao espaco a outras
pessoas, mas raramente sdo ouvidas.

Academicamente, as pesquisadoras entenderam a peca pratica como uma
oportunidade de explorar os recursos da digitalizacdo do jornalismo e o uso do livro-
digital enquanto ferramenta massiva de propagacdo dos conteudos jornalisticos,
haja visto o ineditismo do formato e-book utilizado nas producdes da Escola de
Comunicacao e Estratégias Digitais. Além disso, reafirmou o fato de que o livro-digital
atribuiu mudancas nos habitos de leitura, tornando-se importante na geracdo de
conhecimento que ultrapassa as barreiras fisicas.

No ambito pessoal, a escolha do livro-reportagem de perfil em formato de e-
book revelou a apreciacdo das pesquisadoras em contar historias, sobretudo,
quando elas tém o poder de transformar o cenario em que vivem, o que confirmou
seu amor pelo jornalismo e a vontade de se tornarem agentes de mudanca social

em um mercado que, um dia, ocuparao efetivamente.
Nome da publicacéo
O nome “Margaridas: o florescer das mulheres no jornalismo” esta atrelado a

uma importante jornalista, pioneira na profissdo, chamada Margarida Izar. Quando o

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sdo Paulo foi fundado, em 1937,
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ela era a Unica mulher jornalista na diretoria. Depois dela, o sindicato sé foi ter outra
presenca feminina 20 anos depois, em 1957, com Gracita de Miranda. Além disso,
Margarida também foi a primeira reporter de assuntos gerais da cidade de Sao Paulo;
antes dela as mulheres s6 eram colocadas em pautas dos chamados suplementos
femininos. Por isso, o nome “Margaridas”, além do pioneirismo da repoérter, faz
alusdo as jornalistas atuais que, assim como Margarida lzar, lutam diariamente pelo
seu espaco no mercado de trabalho e pelos seus direitos e igualdades dentro das
redacdes jornalisticas.

Por outro lado, uma caracteristica marcante das flores margaridas € a
capacidade de crescerem coletivamente, nunca solitarias, assim como todos o0s
movimentos em prol das mulheres. Além disso, também simbolizam a sensibilidade,
pureza, bondade e o afeto, e, apesar de serem consideradas delicadas, adaptam-se
a diferentes tipos de solos, bem como as mulheres que, embora julgadas como o
“sexo fragil”, sdo capazes de se adaptarem as situagdes mais extremas, sempre com
coragem.

Ademais, a luz € um fator importante para o desenvolvimento desse tipo de
flor, ndo diferente das mulheres, cujo brilho se intensifica a partir das oportunidades
que Ihes séo oferecidas.

Selecdo de fontes

A partir da aplicacdo de um questionéario destinado a jornalistas no exercicio
da profissdo, em redacbes de TVs, radios, jornais impressos, revistas e sites de
noticias, foram selecionadas diferentes tematicas a respeito dos principais desafios
vivenciados por mulheres dentro dos veiculos de comunicacédo das 56 cidades da
regido do Oeste Paulista.

Diante dos relatos compartilhados pelas mulheres por meio dos questionarios,
foram escolhidas 13 jornalistas para a realizagdo de pré-entrevistas a fim de avaliar
as historias e selecionar as que mais se destacaram frente aos temas estabelecidos.
Feito isso, foram selecionadas seis jornalistas cujos relatos e jornadas representam
as principais dificuldades enfrentadas pelas mulheres nas redacdes da regido. Apos
a escolha das perfiladas, foi iniciada a etapa de imersédo em suas vivéncias, por meio
de entrevistas jornalisticas efetuadas presencial ou virtualmente, para a construgéo

de perfis.
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Enquanto protagonistas de suas historias, as mulheres perfiladas foram
consideradas entrevistadas-chave para a construcdo dessas narrativas. Para
consolidar as tematicas presentes nos relatos, também foram utilizados os dados
obtidos por meio da pesquisa realizada com os veiculos de comunicacdo e mulheres
jornalistas do Oeste Paulista, cujos resultados foram significativos para entender o

cenario jornalistico da regiéo.

Objetivos

Objetivo geral

Produzir um livro-reportagem de perfil em formato de e-book sobre os
principais desafios das mulheres nas redacdes jornalisticas do Oeste Paulista, como
forma de gerar discussfes sobre a desigualdade entre os géneros na area de

atuacao.

Obijetivos especificos

e Colocar em prética técnicas jornalisticas, como pesquisa, producédo, entrevistas,
edicdo, checagem e apuracao de informacdes;

e Selecionar fontes que ilustrem os principais desafios enfrentados por mulheres
nas redacgdes jornalisticas do Oeste Paulista e retratd-los em cada capitulo do
livro;

e Apresentar histérias de mulheres jornalistas que viveram e tiveram experiéncias
dentro das redacdes jornalisticas do Oeste Paulista;

e EXxpor numeros referentes a realidade das mulheres jornalistas nas redacdes;

e Produzir uma narrativa jornalistica de perfil, aplicando contetudos relacionados

ao jornalismo literario e humanizado.
Personas
Levando em consideragdo os possiveis leitores do livro “Margaridas: o

florescer das mulheres no jornalismo”, foram criadas trés personas a quem a obra

se destina:
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e Ana Campos, 20 anos, estudante de Jornalismo. Gosta de redes sociais, esta
atualizada sobre as Ultimas noticias do momento, possui 0 habito de leitura, é
frequentadora de grupos de estudos sobre feminismo e todo o universo que
tange a causa, sonha com um ambiente de trabalho igualitario entre géneros,
sobretudo na &rea que pretende seguir, o jornalismo politico.

e Viviane Schmidt, 37 anos, radialista especializada em jornalismo esportivo.
Atuante na area ha 15 anos, no inicio da carreira, enfrentou varios desafios
para se estabelecer no meio, no entanto, ainda se depara com preconceitos
dentro da profisséo e, por isso, incentiva outros jornalistas a se firmarem no
jornalismo esportivo.

e Jorge Moraes, 52 anos, jornalista e proprietario de um jornal impresso ha 25
anos, no interior de Sao Paulo. Busca criar um ambiente amistoso nas redacdes
com profissionais de ambos o0s géneros, jA que seus colaboradores sdo

predominantemente homens e esta aberto a novos aprendizados.

Divulgacao, lancamento e distribuicéo

Como parte principal do processo de divulgacdo, foi criado um perfil no
Instagram, intitulado @margaridasjornalismo, para compartilhar as etapas de
producao do livro-reportagem, a fim de estabelecer uma relagdo com os seguidores
e possiveis leitores da obra. A rede social contou com publicacbes de contetudos
informativos, educativos, inspiradores e interativos sobre trabalho em campo,
trechos de depoimentos, elaboracdo da parte grafica, curiosidades, enquetes, entre
outros. Além disso, antes e depois de o e-book ser lancado, foi enviado um release
a imprensa local para que as informac¢des obtidas com o material alcancassem mais
pessoas, gerando conhecimento.

Ja em relacéo ao langamento, foi realizado um evento no dia 18 de novembro
de 2021, no auditdrio Carvalho, no bloco B3 do Campus Il da Unoeste. A cerimdnia
contou com as autoras do e-book, professores, perfiladas, familiares, demais colegas
e convidados.

O livro-reportagem de perfil, por ser em formato de e-book, foi distribuido na
plataforma de publicagdo digital Issuu e, posteriormente, sera disponibilizado no

Portal da Escola de Comunicacdo e Estratégias Digitais da Unoeste, Amazon e
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Calameo. Todas elas sédo plataformas gratuitas de publicagéo online, onde o usuério
pode acessar por meio de um cadastro.

Linha editorial

O livro-reportagem de perfil “Margaridas: o florescer das mulheres no
jornalismo” € composto por seis perfis escritos com base em narrativas cronologicas
e em terceira pessoa, cada capitulo tendo como elemento principal um desafio
enfrentado por mulheres nas redacgdes jornalisticas do Oeste Paulista. Cada peffil
também ilustra a trajetoria das jornalistas em questdo, bem como suas lutas no
enfrentamento das mais diversas situacdes vividas no exercicio da profissdo e na
vida, apenas pelo fato de serem mulheres.

Tudo isso foi explicitado por meio de dados regionais obtidos a partir da
aplicacdo de questionarios aos veiculos de comunicacdo e as jornalistas,
possibilitando tracar perfis mais assertivos com base na realidade das redacfes do
Oeste Paulista e do universo académico jornalistico prudentino.

E importante frisar que as pesquisadoras primaram, substancialmente, pela
ética jornalistica, visto que entraram em contato com histérias delicadas e profundas
das jornalistas perfiladas e, diante disso, ndo possuiam o objetivo de expo-las, mas
sim utilizar suas jornadas na peca pratica a fim de gerar identificacdo com outras
mulheres e transformar, por meio da reflexdo, o cenério apresentado.

Isto posto, visando a qualidade da producéo jornalistica, a equipe fez uso de
técnicas como producdo de pautas, selecdo de fontes, pesquisas, entrevistas,

apuracédo, checagem de informacdes e edicéo.

Distribuicdo de teméticas

Ao acessar “Margaridas: o florescer das mulheres no jornalismo”, em seu
dispositivo, o leitor se depara com o prefacio, redigido pelas professoras Thaisa
Sallum Bacco e Giselle Tomé da Silva, que apresentam sua Visao sobre a peca
pratica e a importancia social que carrega, além de relatar um pouco de suas proprias
jornadas como mulheres e jornalistas. Em seguida, esta uma apresentacao, escrita

pela orientadora deste trabalho, a professora doutora Fabiana Aline Alves.
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Em segundo momento, uma introducéo, preparada pelas autoras, apresenta
o livro-reportagem aos leitores, com a intencao de explicar o seu conceito e de que
forma se aplica ao restante da obra, bem como dados de pesquisas coletadas ao
longo dos meses, acerca do cenario jornalistico regional, e um pequeno resumo das
seis perfiladas.

Cada capitulo é iniciado com breve descricdo de uma flor que representa a
respectiva perfilada, além de um resumo da trajetdria profissional de uma jornalista
das primeiras geracdes, figuras importantes para a inser¢cdo da mulher no mercado
jornalistico, visando uma recuperagdo historica necessaria com o objetivo de
entender os primérdios da profissdo, tendo mulheres como protagonistas e que, por
vezes, ndo sao lembradas na historia do jornalismo.

No decurso do livro-reportagem, o leitor entende, a partir de cada capitulo, o
cenario que as jornalistas compartilham, em especial as do Oeste Paulista, marcado
por desigualdade entre géneros, a comecar pela assimetria em relacdo a ocupacao
dos cargos. Tematicas como assédio, maternidade, ascensdo na profisséao,
constrangimento relacionado a aparéncia ou vestuario, competéncia profissional
questionada, racismo, abuso de poder trabalhista, humilhagdo em publico,
representatividade em editorias e dificuldades em exercer a profissdo devido a idade,
sao tratadas a fundo por meio de seis perfis, de modo que permitam ao leitor uma
imersdo narrativa acerca da subjetividade das historias e a realidade coletiva
vivenciada pelas profissionais.

Por fim, no posfacio, cada integrante do grupo relata sua experiéncia na
producdo do livro-reportagem de perfil, levando em consideracdo as sensacoes
vivenciadas desde a concepcado da ideia, a partir da andlise de pesquisas a nivel
nacional, passando pelo recorte regional, com o levantamento de dados, e o
sentimento na imersao nas narrativas das perfiladas, até a emocao durante a escrita

dos capitulos e finalizagéo do livro.

Leitores-beta

Com o objetivo de avaliar previamente o conteldo e a usabilidade do e-book
produzido, foram selecionadas quatro voluntarias, que se assemelham as personas
projetadas, bem como 0os membros da banca, para realizarem uma leitura-beta, com

0 intuito de apontarem suas primeiras impressdes sobre o livro-reportagem e
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possiveis mudancas para uma melhor experiéncia de leitura, antes de seu

langcamento definitivo.

Projeto grafico

A producéo gréfica do livro-reportagem de perfil ficou sob responsabilidade
dos profissionais Paulo Cesar Verati Cremon, ilustrador da capa e paginas internas,
e Paulo de Souza Carneiro, designer grafico da peca préatica; ambos os itens
pensados e definidos em consonancia com as pesquisadoras e orientadora,
seguindo o conceito geral da obra.

“Margaridas: o florescer das mulheres no jornalismo”, foi construido nas
dimensdes 16x23cm. Sua diagramacao seguiu o padrdo de colunas de texto
justificadas e paragrafos recuados, cuja escolha torna a leitura leve. A cor roxa,
usada nos titulos, detalhes da capa e nas paginas que iniciam os capitulos, com a
jornalista histérica, remete a cor simbolo do movimento das sufragistas inglesas, em
1908, que representava as mulheres que lutavam pelo direito ao voto, inspirando
grande parte dos movimentos feministas ao redor do mundo até hoje.

O verde, por sua vez, utilizado na capa e também nas paginas das jornalistas
historicas, traz a simbologia do movimento feminista argentino, sobretudo, na luta
pelo direito da mulher decidir sobre o seu corpo, causa reafirmada pela conquista da
aprovacao da Lei do Aborto, em 2020, se tornando um marco para outras nacfes

latino-americanas.

Capa

Produzida pelo ilustrador Paulo Cesar Verati Cremon, a capa (FIGURA 1) teve
como elemento principal as flores margaridas, a partir de uma abordagem artistica
minimalista, que consiste na utilizacdo minima dos elementos, ideia defendida pelo
movimento que deu inicio a uma série de manifestacdes culturais, estéticas e
cientificas, e que teve origem em Nova York, na década de 1950.

A escolha das flores remete ao titulo do livro, “Margaridas: o florescer das
mulheres no jornalismo”, que faz referéncia a Margarida lzar, a primeira repérter de
S&o Paulo e a tnica mulher a compor o Sindicato dos Jornalistas do Estado de Séo

Paulo, em 1937, durante a primeira formacdo. Nesse sentido, a escolha dessa



81

espécie, sob a dtica da ilustracdo minimalista, evidenciou a personalidade histérica
da jornalista, mas mesmo relacionando as profissionais com essas flores subjugadas
como frageis, o objetivo da capa é justamente o contrario: trazer as margaridas
enguanto simbolo da forca e unido coletiva feminina dentro das redacées, embora
em um primeiro olhar remeta a sutileza.

Essa unido é reafirmada pelas raizes que comegam no nome da obra e
florescem em um buqué de margaridas e outras flores, ou seja, ddo origem e
sustentacdo as mais variadas mulheres, espelhando a forca e a resisténcia das
jornalistas frente aos desafios intrinsecos a profissdo. O verde da capa, como
explicado no tépico acima, se relaciona com movimento feminista argentino,
principalmente no que diz respeito a conquista dos direitos sobre os corpos das

mulheres.

Figura 1 - Capa

Fonte: Paulo Cesar Verati Cremon.
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A tipografia escolhida para os titulos e subtitulos do livro-reportagem foi a

Playfair. Desenhada pelo designer holandés, Claus Eggers Sgrensen, a familia

tipografica € serifada com acentuacdo adequada a lingua portuguesa e glifo com

caracteres especiais, como constam nas figuras 2 e 3.

Figura 2 - Fonte Playfair
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em itélico, além de possuir alto contraste, tracos delicados e elegantes. Segundo o
designer gréafico Paulo Carneiro?, “oferece boa leitura para aplicagdes impressas ou
online como em e-books ou websites”.

A tipografia presente nos blocos de texto € a Sarala, cuja familia foi desenhada
pelos designers Andres Torresi e Carolina Giovagnoli. Baseada na fonte latina
original Telex, segundo Carneiro, “é¢ uma fonte sans serif humanista, concebida para
ser uma fonte web com boa legibilidade em tamanhos de texto normais”, com
acentuacdo adequada a lingua portuguesa e, também, com mapa de glyphs com
caracteres especiais. Conta com pesos: Regular e Bold e se tornou um tipo de letra
multifuncional com baixo contraste e proporcdes amplas (FIGURAS 4 e 5).

Figura 4 - Fonte Sarala

Jornalista Histodrica Jornalista Historica
Fonte: Print/Google Fonts.

Figura 5 - Mapa de glyphs
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Fonte: Print/Google Fonts.

Com o objetivo de proporcionar ao leitor uma experiéncia mais leve de leitura,

optou-se pelo alinhamento justificado, sem hifenizacéo e paragrafos recuados.

2 Entrevista concedida pelo designer gréafico, Paulo Carneiro, Presidente Prudente, 2021.
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Secdes internas

Cada capitulo € comecado com um resumo da trajetéria profissional de uma
jornalista das primeiras geracdes (FIGURA 6). A pagiha seguinte ainda é
acompanhada por uma ilustracdo de uma flor escolhida, feita pelo ilustrador Paulo
Cremon, e indica o perfil de uma das seis jornalistas. Junto ao nhome da perfilada,
sdo descritas as dificuldades pelas quais tais flores passam no processo de
adaptacdo até o seu desenvolvimento, de forma a se relacionarem com o0s
obstaculos presentes na histéria da jornalista em destaque, bem como das
experiéncias presentes no livro. Desta forma, h4 um alinhamento editorial e grafico

com o conceito da capa e o titulo da obra.

Figura 6: Pagina modelo do inicio dos capitulos

Jornalistas na historia

CARMEN DA SILVA

Nascidaem RioGrande, no Rio GrandedoSul em 1919, quando adulta
nio s& limitou 25 convengdes femininas da época. Nio se satisfazendo s
pessoalmente com uma Unica profisso, tornou-se psicologa, escritora
€ jornalista. Apés as duas primeiras décadas de idade e passagens
pelo Uruguai e Argenting, 20 retornar 20 Brasil escreveu para Editors
Abril enderegando-lhe seu curriculo. Thomaz Souto Correa, um dos E
diretores e redator-chefe da revista Claudia. ao ler 3 carta de Carmen rr r
percebeu que 3li havia encontrado a jornalista perfeita para as leitoras e ez a
do periédico, que demandavam alguém gue lhes preparasse para uma
nova posi¢ao na sociedade, frente 305 Novos costuMeEs que 305 Poucos
iam sendo inseridos em meio 30 conservadorismo da época. Assim, de
1963 2 1984, Carmen asteve 5 frente da seq3o "A Arte de Ser Mulher”
na qual falava abertamente sobre relacionamentos, divércio, sexo,
trabalho fora de casa, submissdo aos maridos, abuso de autoridade
masculina, entre outros. Com seu trabatho, 2 jornzlists conquistou
milnares de leitoras que Ihe mandavam cartas assiduamente, buscando
conselhos para seus problemas pessoais e, 2ssim, estabeleceu com elas
uma relagdo de analistz e paciente. Porém, também recebia criticas,
seja pelos assuntos que escrevia ou pela forma como os tratava. Foi a
primeira mulher a inserir 2 palavra feminismo em suas publicagdes. Isso
motivou suas leitoras a3 também serem honestas consigo mesmas e 3
se |ibertarem das amarras, dos costumes & da subalternidade. Grande o
inspiradora da constru¢io da cidadaniz dz mulher pelo jornalismo, (l"'ﬂSSOI
Carmen morreu em 29 de abril de 1985. Abeleza dests flor represents felicidade e sitivez.

Acredita-se que pode trazer boas vibragfes

20s ambientes. Necessita de luz direta durante
Fonte RAMOS, Reging He'ens de F37a Mulheres Jornalistas 4 Grange imvasio 533 Pauie

vérias horas do dia e, spesar de suas flores
deficadas, & resistente &s secas

Imgrenss OFical do Estado de 530 Pauia: Facuidade Cisper Livera 2032
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Fonte: Paulo de Souza Carneiro.

Na proxima péagina, ha o titulo do capitulo (FIGURA 7). O layout do texto foi
justificado, sem hifenizacdo, em apenas uma coluna, e com uma fotografia da
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jornalista perfilada ao centro da primeira pagina. Vale ressaltar que as fotografias

foram cedidas pelas jornalistas.

Figura 7: Modelo das primeiras paginas dos capitulos

Tatiane Ferreira

Além do reflexo

Em 2019, Tatiane

Integragdo, em M

Margaridas: o florescer das mulheres no jornalizme

Fonte: Paulo de Souza Carneiro.

Recursos técnicos

O CAMINHO SINUOSO

Inicio de semestre da Faculdade de Comunicagdo Social de
Presidente Prudente. Pelos corredores do 4% piso do bloco B3
do Campus Il da Unoeste, o vai e vem dos passos de professores
€ alunos de varias partes do pais movimentavam 0 ambiente,
Veteranos sentados no ch3o em frente as salas de aulas ou nas
sacadas com seu grupo de amigos ja estabelecido, contando as
novidades das férias e colocando a conversa em dia. No mesmo
lugar, rostos assustados ou encantados com a chegada ao novo
mundo do ensino superior. Alguns decididos e realizados por
estarem no Curso que tanto sonharam, outros ainda incertos e
receosos quanto a escolha feita,

Nanova turma de Comunicagao Social, asala estavaabarrotada
de alunos enfileirados. Alguns conversavam com 0s poucos que
conheciam, outros calados 3 espera da professora, Enquanto isso,
no estacionamento, em meio a tantos carros da moda dos anos
2000, parava um Gol vermelho, modelo quadrado de 1989, De
dentro dele, as pressas por estar chegando direto do trabalho,
descia Tatiane Ferreira. Em passos largos, andava rapidamente
até as catracas que davam acesso ao bloco, enquanto guardava
achave do carro na bolsa, Ao subir, olhava atentamente as placas
pelos corredores € rampas, tentando entender o caminho que a
levaria até a suasala.

Quando chegou, olhou pelo vidro da porta e avistou a sala
completamente cheia, A universidade havia concedido uma
redug3o no valor do curso, o que contribuiu para que, assim como
ela, mais pessoas tivessem acesso a0 ensino superior em 2006,
Pegou na maganeta da porta. respirou fundo e entrou, dando
0 primeiro passo que até entdo ninguém da sua familia tinha
conseguido dar. Avistou uma das Unicas carteiras vazias e sentou,
enquanto a professora Léda Marda entrava na sala,

Margaridas o ficrescer dat mulheres no jornalizmo 33

Os recursos técnicos utilizados para a produgéo e desenvolvimento da peca

tedrica e pratica pertenceram integralmente as pesquisadoras, como: canetas, bloco

de anotacdes, carregadores, smartphones e notebooks das marcas Asus, Positivo e

Samsung. Para a edi¢cdo do conteudo textual foram utilizadas plataformas como

Google Docs e Word. Ja em relacdo a formulacdo do mailing, foi utilizada a Planilhas

Google, e na elaboracao dos questionarios, o Google Forms. Os softwares utilizados

para o desenvolvimento, planejamento e identidade visual do livro-reportagem de

perfil foram de responsabilidade do ilustrador Paulo Cesar Verati Cremon e do

diagramador Paulo de Souza Carneiro.
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Recursos financeiros

Durante oito meses, as integrantes da equipe se comprometeram a investir
uma quantia mensal de R$ 100,00 cada, totalizando R$ 2.400, valor que auxiliou o
grupo a arcar com as despesas provenientes da peca préatica e tedrica, como o
pagamento do ilustrador e diagramador, da impressao das pecas tedricas em capa
dura, entregues a banca final. Também houve gastos com locomocgédo para a
realizacdo de entrevistas, bem como para a realizacao do langcamento do e-book.

O orgamento realizado com o ilustrador Paulo Cremon para a criagéo da capa
foi de R$50,00 e para as ilustracdes internas, R$ 120. Para a diagramacao e projeto
grafico do e-book, o trabalho foi orcado em R$1.200,00 pelo diagramador Paulo

Carneiro.

Recursos humanos

A producéo textual de toda a peca pratica e tedrica deste TCC foi desenvolvida
pelas trés pesquisadoras: Barbara Munhoz Villar, Izabelly Cristina Fernandes de
Oliveira e Melissa Andrade Silva, sob orientacdo da professora Dra. Fabiana Aline
Alves. E importante dizer que nenhum membro da equipe teve a intencio de obter
remuneracao pelo trabalho realizado.

A equipe também contou com o auxilio de dois designers gréaficos, Paulo
Cesar Verati Cremon e Paulo de Souza Carneiro, responsaveis pela elaboracdo da
capa, projeto grafico e diagramacao do livro-reportagem de perfil em formato de e-
book. Ao contrario das pesquisadoras, esses profissionais foram remunerados para

exercer esse trabalho.
Organograma das funcodes
As fungbes foram distribuidas entre a equipe de pesquisadoras e 0s

colaboradores para a realizagado da peca pratica, intitulada “Margaridas: o florescer

das mulheres no jornalismo”; conforme o organograma:



Figura 8: Organograma

Fonte: As autoras.

Cronograma

Visando a organizagéo e planejamento das etapas de produc¢éo do e-book,
foi criada uma tabela com datas e atividades a serem realizadas pelo grupo.
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Tabela 1: Cronograma para producgéo do e-book

ACOES/

MESES MAI |JUN |JUL |AGO |SET |OUT |NOV |DEZ

Planejamento,
criacao do
perfil no
Instagram

Postagens no
Instagram

Pré-entrevistas X X

Analise das
pré-entrevistas

Selecédo das
entrevistadas

Entrevistas e
transcricoes

Redacao dos
capitulos

Edicao final
dos capitulos

Diagramacéo X

Revisao X

Leitores-beta X

Avaliacéo dos
resultados X
(leitura-beta)

Revisao final X

Entrega para
banca

Correcbes da
banca

Lancamento do
livro

Banca e
entrega final

Fonte: As autoras.



